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Hora:

30 de setiembre de 2016
PARA: Sr. Eduardo Gémeyz Bodden,
Presidente Junta Directiva

DE: Sra. Jessika Brenes Vargas (Je:m’lu/—bfmf U
Secretaria Ejecutiva Junta Directiva

ASUNTO: Informe final de gestion

Periodo Total sesiones
atendidas
(ordinarias y

Organo colegiado

extraordinarias)
Asamblea de Accionistas 2009 1
2010 2
2011 3
2012 3
2013 2
2014 2
2015 2
1
CORBANA 7
39
51

47




© €ORBANA

== CORPORACION RANANERA NACTONAL

Companhia Internacional 2009 2
de Banano S.A. (CIBSA) 2010 10

Proyecto Agroindustrial de 2009
Sixaola S.A. (PAIS) 2010

Agro Forestales de Sixaola 2009
S.A, 2010

Comité de Auditoria 2009

Comité de Calificacion 2009

FIBASUR [ 2010
Comision de 2013
Infraestructura (FEPI) 2014
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de Word, no obstante, con [a implementacién del sistema de control de
acuerdos en el afio 2013, ahora ese registro se canaliza a través del sistema,
el cual permite que cada vez que se ingresan los comunicados de los acuerdos
adoptados, esa informacién se actualizan automaticamente.

Preésupuesto en general.

A través de |3 ejecucion, se logré actualizar el software del sistema de
grabacién de la sala de sesiones, asi como todo e| cambio de equipo de sonido
de la sala de eventos, que en ambos Casos ya estaban obsoletos.

Recomendaciones:

al contar con tan POCO personal se limita poder agilizar las labores y
entregarlas a Ia Administraciéon en tiempos mds cortos, Asimismo, considero
importante valorar un reajuste salarial a la Sra. Roxana Guerrero Calvo, quien
cumple funciones muy importantes en |a Secretaria, y quien durante afios ha
demostrado un alto cOmpromiso para el desempefio de sus funciones, y no
solo compromiso, sino que realiza una excelente labor,

Con toda consideracién,

& Gerencia General
Subgerencia General
Jefe de Personal
Oficial de Control Interno
Personal




