17 de octubre de 2012

Seniot

Ing. Romano Orlich Carranza

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION BANANERA NACIONAL, S.A.

Presente

Estimado Ing. Orlich:

En acatamiento a lo establecido en el articulo 12 de la Ley General de Control Interno N°
8292, me permito presentar el informe de final de gestién, con motivo de la culminacién de
mi nombramiento del cargo de Director de la Junta Directiva de la Corporacion Bananera
Nacional, S.A. (CORBANA), el cual fue ejercido en los puestos de Secretario y
Vicepresidente durante el periodo que abarca del 09 de abril del 2002 al 26 de octubre del
2012, inclusive.

Durante mi participacién como Director se adoptaron diversas gestiones dentro de las cuales
deseo resaltar las mas destacadas que se concretaron y que han sido de vital importancia para
la puesta en marcha de la operacién y el servicio que CORBANA brinda al productor
bananero nacional. ‘

v En mi recién incorporacion se implement6 el Programa de Rehabilitacién y Salvamento
de los Productores Nacionales, en el cual se clasificaron las compariias que calificaban
para este proyecto y posterior a ello, y como parte de ese programa, el seguimiento
periédico del cumplimiento de las recomendaciones que CORBANA debe ejercer a las
compaiiias que estin dentro de proyecto, ademis, del control de la produccion y
rendimiento pot hectireas de las fincas. En relacién con este punto, participé desde el
afio 2003 como miembro activo del Comité de Calificacién que se encargaba de calificar
Jos proyectos que se les estarfan otorgando créditos dentro del Programa de
Rehabilitacion.

v La construccién y puesta en operacién del Labotatorio de Control Biolégico y Biologia
Molecular en el Centro de Investigaciones, La Rita.

v La designacién de un modelo de costos, solicitado por el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC), y que en la actualidad permite definir los precios minimos
de salida de la fruta de nuestro pais.

v El proceso y cletre de las negociaciones para obtener el Acuerdo de Asociacion con la
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v

De forma anual se analizaron y aprobaron los planes operativos institucionales y los
presupuestos que han permitido una planificacién mesurada de CORBANA y subsidiarias,
asi como el seguimiento de la ejecucion de esos planes y presupuestos.

Todas las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, durante mi
periodo como Director, fueron de acatamiento por la Junta Directiva e implementadas en
toda la Corporacién. Cabe destacar el desarrollo de actividades tales como las
autoevaluaciones anuales, procesos de valoracion de riesgos y emision de instrumentos
normativos internos, todo ello otientado al establecimiento y funcionamiento del sistema
de control interno institucional.

Se ha velado porque las recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa e Interna se
implementen de fotma oportuna y dentro de una franca comunicacién entre €sos
6rganos, la administracién y la Junta Directiva. '

Se han realizado diversas gestiones pata la reactivacién de la Union de Paises
Exportadores de Banano (UPEB), esfuerzo que continia con el apoyo por parte de la
Administracién de la Corporacién y el respaldo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
¥ que se espera se concrete en un corto tiempo. '

Las gestiones para la aprobacién definitiva de la Indicacion Geogtifica, la cual esti en la
etapa final para la respectiva acreditacion.

Se logtré definir el Plan Estratégico de CORBANA para la operacién de la Corporacién

durante los proximos 5 afios.

La aprobacién por parte del Gobierno' del decreto del “Fondo especial de prevencion e
infraestructura”, el cual permitira que CORBANA pueda colaborar en la construccién de
obras contra los eventos naturales que se presenten en las fincas y comunidades aledanas.

Asimismo, el fortalecimiento del Centro de Investigaciones, que ha permitido reforzat los
servicios de investigacién que CORBANA brinda al productor, los cuales se han ido
consolidando a través de los convenios de investigacién que se mantienen con
instituciones, tanto nacionales como internacionales.

v' Participé como Director en las Juntas Directivas de las compaifiias subsidiarias de

CORBANA, a saber:” Proyecto Agro Industrial de Sixaola, S.A. (PAIS), Agro Forestales
de Sixaola S.A. y Cia. Internacional de Banano, S.A., en las cuales se velo pot la cotrecta
operacién de dichas compaiifas. Especificamente, en Agroforestales se trabajé en la
bisqueda de nuevas formas de financiamiento mediante la Alianza Pablico Privado
Sixaola — Changuinola; la calificaciéon de 4reas dentro de FONAFIFO para el pago de
servicios ambientales, entre otros; en lo que respecta a Proyecto Agro Industrial de
Sixaola S.A. (PAIS) se concteté el arriendo de la finca PAIS con Corporaciéon de



Ing. Romano Oxlich Carranza
Informe final de Gestion
Pagina N° 3

Desarrollo Agricola Del Monte, y hace un afio atras, se realizé la fusién por absorcion PAIS
— CORBANA con el fin de fortalecer la posicién financiera de la Corporacion; con respecto
a Compaiifa Internacional de Banano S.A. (CIBSA) cabe resaltar que ha sido la finca modelo
para el sector, razén por la que se ha dado especial control en su proceso productivo con el
fin de que se obtengan resultados que sirvan de resefia para las fincas bananeras.

v' Participé como Director del Comité de Auditoria a partir del afio 2005 a la fecha, el cual
es un 6rgano de apoyo a la Junta Directiva para reforzar el ambiente de control interno de
la Cotporacién, asimismo, dentro de las labores realizadas se velé para que la
Administracién cumpla su responsabilidad de atender en forma oportuna los informes de
auditoria que se emitan; ademads, se analizaron los informes de la Auditoria Interna y se
comunicé a la Junta Directiva de CORBANA los aspectos que se consideraron
pertinentes, asi como las recomendaciones para mantener la suficiencia del sistema de
control interno y la razonabilidad de los estados financieros; se revisaron conjuntamente
con la administracién, el auditor interno y los auditores externos, los estados financieros
consolidados auditados, sus notas aclaratorias y la carta de gerencia; se revis junto con la
Administracién el Plan Operativo Institucional e informes conexos.

Cabe resaltar los diversos acuerdos adoptados con el fin de dar apoyo constante para la
operacién de la Corporacion.

Todo lo anterior es respaldado mediante acuerdos tomados en las respectivas sesiones, los
cuales pueden ser consultados en las actas, que se encuentran a disposicion en la Secretaria
de la Junta Directiva.

En la mayor disposiciéon de atender cualquier consulta adicional a lo antes expuesto, me

susctibo,

Cordialmente.

Eduardo Géntez Bodden
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