CORPORACION BANANERA NACIONAL, S.A.
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1. Area de Invest

1-Contribuir a mejorar y
mantener la productividad
de las fincas bananeras,
mediante la efectividad de
la Investigacion.

concluir  los
forma|

1.1 Lograr
proyectos en
eficiente y eficaz.

1.2 Determinar medidas o
précticas para aumentar la
productividad.

1.3 Contribuir a disminuir
los costos de produccion
por medio de mejoras vyj
actualizaciones en el
paquete técnico, insumos yj
mejores practicas agricolas.

1.4 Ampliar la gama de
servicios en Investigaciones.

33% 33% 34%

2-Contribuir a fortalecer
medidas de prevencion y
de investigacion en la
actividad bananera, para
evitar el riesgo del ingreso
de la enfermedad del
banano Fusarium raza 4
tropical.

2.1 Fomentar medidas,
habitos y controles para su
aplicacién en las fincas
bananeras, que favorezcan a
la reduccién de factores de|
riesgo  asociados a la
amenaza de la enfermedad
Fusarium raza 4 tropical, en
el pais.

2.2 Continuar con las|

alianzas especificas
internacionales en pro de
buscar fuentes de|

resistencia a la enfermedad
del fusarium raza 4.

2.3 Coordinar y apoyar al
MAG, en la temdtica de
prevencion y exclusion de la
enfermedad fusarium raza|
4.

2.4 Promover la puesta a
punto y en marcha de
investigacion cientifica que
permita la generacion de
resultados aplicados a la
raza 1 de Fusarium con
posibilidades de
extrapolaciéon a la raza 4,
ante la amenaza de esta|
ultima.

33% 33% 34%
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3. Area AdministrativayF

7-Gestion y Organizacion:
Lograr una gestion y
organizacion adecuada a
las necesidades de los
clientes (internos y
externos).

Fortalecer y adecuar la
estructura organizativa de la

empresa.

33%

33%

34%

8-Promover un desarrollo
integral del personal a
través de la capacitacion,
motivacién, fomento de
éticos y
cooperacion interna.

valores

Establecer programas,
charlas y actividades de
capacitacion adecuados.

33%

33%

34%

9-Prevenir sanciones de

regulatorias,
considerando que
CORBANA, S.A. es parte

del sector publico.

entidades

Cumplir con las
disposiciones que soliciten
entes reguladores como la
Contraloria General de la
Republica, MEIC, Hacienda y|
MAG.

33%

33%

34%

10-Financiera: Asegurar la
sostenibilidad  financiera
de la Corporacion.

Generar informacién
financiera oportuna para la|

toma de decisiones.

Captacion de nuevos
ingresos, mediante aumento
en las ventas, alianzas vyj
convenios, entre otros.

Administrar 'y cumplir|
efecientemente el
presupuesto y  reducir|
costos.

Mantener el valor de los
fondos y fomentar servicios|

eficientes de crédito al
productor.
Venta vy liquidacion de|

aquellos activos que no son
productivos para la
Corporacion.

Desarrollar alternativas para
el incremento de las
ganancias y utilidades de
CIBSA.

Seguimiento al contrato de
arrendamiento de las fincas
bananeras de Sixaola.

33%

33%

34%
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3. Area AdministrativayF

Mejorar la seguridad,
calidad y continuidad de los
servicios de T.I.

Mantener y mejorar los
servicios tecnoldgicos a los

productores bananeros.

11-Desarrollar, mantener y
mejorar  los  sistemas
informaticos para
aumentar eficiencia en los
usuarios.

Asegurar la  plataforma
tecnoldgica (software,
hardware y comunicaciones)
de la Corporacion.

Promover una innovacién
tecnoldgica.
Ahorro en consumo de|

materiales (papel y equipo
de cdmputo) y consumo de
energia.

33%

33%

34%

12-Legal/Asuntos

Corporativos: Atender con
eficiencia procesos
legales/judiciales de la
mantener
archivos vy
documentacion.

corporacion,
actualizado

Ejecutar
eficazmente

eficiente Y|
las gestiones
legales y judiciales de la
Corporacion.
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34%
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4, Area de Pol

13-Contribuir a la
competitividad del sector
bananero a través de la
proteccién de las fincas
bananeras, mediante la
construccion,
mantenimiento de obras
civii en las cuentas
hidrograficas de la zonas
bananeras, de caminos,
puentes y otros.

Iniciar, continuar,
desarrollar y concluir los
proyectos del FEPI en pro
del desarrollo y|
sostenibilidad del sector vyl
las poblaciones aledafias.

33%

33%

34%

14-Lograr 'y  mantener
posicionada a CORBANA
como una organizacion
necesaria para el
desarrollo del pais.

14.1 Apoyar al Estado en
actividades vinculadas al
sector bananero como ente|
asesor en materia de costos
para la adopcién de politicas
de precios minimos de
salida.

14.2 Apoyar al Estado en
actividades vinculadas al
sector bananero como ente|
asesor en materia de

comercio internacional.

33%

33%

34%
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14.3 Apoyar al Estado en
actividades vinculadas al
sector
asesor en manejo técnico

bananero  como

°\° del cultivo (prevencién de
LN enfermedades, plagas,
L | productividad,
— consecuencias climdticas).
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=] . "
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©
E)
N
3 16-Fomentar en el sector|Desarrollar estrategias de|
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o] laboral y ambiental. laboral y ambiental.
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. 17- Fomentar el uso de la|Poner en marcha el poceso|
< indicacion geogréficalde evaluacion y|
dentro del sector|otorgamiento a los 0, o, o,
bananero como una|productores nacionales de 33 A) 33 /0 34/0
herramienta de(la indicacion geografica del
competitividad. banano de Costa Rica.
Implementar la campafia
18-Poner en marcha una P p
\o o ~|externa en forma continua
En campana a nivel durante 3 afos, incluyendo
internacional  (UE), de ’ 0, Y 0,
L | - . (ve) el tema de la indicacion 33A) 33A) 34%’
posicionamiento del e
by R geogrdfica "Banano de Costa|
c banano costarricense. o
[T} Rica".
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interna, dando a conocer las
~g gestiones del sector]
o-— 19-Dar a conocer 10s|hananero en materia laboral
g logros y avances del sector y ambiental.
(51 bananero para un mejor 1) o, o,
'E posicionamiento del 33 /0 3 3 A) 34 A)
ps | banano de Costa Rica a
E nivel nacional. 19.2 Fortalecer, mantener y
o proyectar la imagen del
D sector bananero a nivel
()] nacional.
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marca CORBANA

tipos de informacién que|
CORBANA genere.




