CORPORACION BANANERA NACIONAL, S.A.
PLAN DE MEJORA REGULATORIA
AREA DE ASISTENCIA TECNICA

HOJA DE RUTA

TRAMITE O SERVICIO: Programa de Educacién Continua en el Cultivo de Banano

DESCRIPCION DE LA REFORMA: Capacitacion de Propietarios, Gerentes, administradores y Gestores de Recursos
Humanos y ambientales de fincas bananeras. Desarrollo del programa, que incluye 2 médulos de capacitacion.

FUENTE: Necesidad de capacitar a grupos meta en las mejores y buenas practicas agricolas y no agricolas en el
cultivo de banano.

PLAZO DE IMPLEMENTACION: IMPACTO: Alto

INICIO FINAL DURACION Mejoramiento de las capacidades técnicas y

02/01/16 30/09/16 5770 administrativas del mercado meta

LIDER: Erick Bolafios Céspedes (Director de Asistencia Técnica)

Méster Mariano Jiménez Zeled6n (Oficial de Simplificacion de Tramites de CORBANA, S.A)).

EQUIPO QUE ACOMPANA/PARTICIPA: Ings. Hugo Araya, Daniel Bolafios, Magdiel Collado, Roberto Rivas, Milton
Ramirez, Jorge Sandoval, Mauricio Guzman, Randal Vargas, Miguel Gonzalez, Sergio Laprade. Licda. Karol Porras,
Ing. Alonso Rodriguez, Lic. Cristian Vargas, Lic. Juan Boza. Sr. Juan Vicente Barrantes. Lic. César Guillén.

PROXIMOS PASOS: Realizar cronograma de los cursos de capacitacion, elaborar contenidos, establecer fechas
tentativas.

REQUERIMIENTO EN RECURSOS: El personal de planta se encuentra capacitado para llevar a cabo la labor por lo
gue no se requieren recursos humanos adicionales.




