
TRÁMITE O SERVICIO
Programa de Educación Contínua en

el Cultivo de Banano

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA 

META:
30/09/16

DESCRIPCIÓN DE LA REFORMA:

Capacitación de Propietarios,

Gerentes, administradores y

Gestores de Recursos Humanos y

ambientales de fincas bananeras.

Desarrollo del programa, que

incluye 3 módulos de capacitación.

IMPACTO ESPERADO:

Capacitar a grupos meta en las

mejores y buenas prácticas agrícolas

y no agrícolas en el cultivo de

banano. 

ENTIDAD A CARGO:
Dirección de Asistencia Técnica de 

CORBANA, S.A.
PERSONA CONTACTO: Ing. Erick Bolaños Céspedes  MSc.

FECHA DEL REPORTE: PORCENTAJE DE AVANCE: 0%

AVANCE CUALITATIVO: De acuerdo con lo programado (    ) Con riesgo de incumplimiento (    ) Atraso Crítico (    )

¿EXISTEN ALERTAS QUE 

REQUIERAN LA COLABORACIÓN 

DEL MEIC O DEL 

CONSEJOPRESIDENCIAL DE 

GOBIERNO?

 SI          x   NO

¿SE ADJUNTAN DOCUMENTOS  

SOPORTE?
 SI          x   NO ¿CUÁL (ES)? ___________________________________________

¿CUÁL ES EL RESULTADO ESPERADO PARA DENTRO DE UN MES?

NOTA: Se debe adjuntar el "Planificador del proyecto " donde se demuestra el avance de las actividades y por ende el porcentaje de avance general de la 

reforma.

HOJA DE REPORTE DE AVANCES

RESULTADO ESPERADO PARA ESTA FECHA LOGROS OBTENIDOS A LA FECHA 

Elaboración del cronograma de cursos, estructuración del programa

respectivo y desarrollo del primer módulo de capacitación.

¿CUÁL (ES)? ___________________________________________


