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Ley marco para la gestién integrada del recurso hidrico

Expediente N° 23511

Proponente: Oscar Izquierdo Sandi,
José Francisco Nicolds Alvarado,
Katherine Moreira Brown, Dinorah
Barquero Bar quero, Monserrat Ruiz
Gue varqg, Alejandra Larios Trejos,
Geison Valverde Méndez, Sonia Ro-
jas Méndez, Luis Fernando Mendoza
Jiménez, Danny Vargas Serrano, Ro-
saura Méndez Gamboa, Gilberth Ji-
ménez Siles, José Joaquin Herndn-
dez Rojas, Paulina Ramirez Portu-
guez, Rosdlia Brown Young, Alejandro
Pacheco Castro (PLN)

Relacion con Corbana o el sector bananero: De interés parala
Comision Ambiental Bananera.

ALERTA: El proyecto incluye la definicidn de una serie de princi-
pios que ya se encuentran contenidos en la jurisprudencia en
materia de ambiente y salud, y que por el principio de no regre-
sién podrian considerarse de aplicacion coercitiva.

Estado: El04 de marzo del 2026, se continud con el conocimiento
de 2 mociones de fondo via articulo 137 correspondientes al se-
gundo diq, las cuales fueron rechazadas correspondientes alos
Nos. 137-60y 137-61.

Resumen: El proyecto tiene como objetivo regular y tutelar el
aprovecha miento y uso sostenible del recurso hidrico continen-
tal, insular, marino y aguas subterraneas, por considerarlo un re-
curso de dominio publico e interés social, fundamental para la
vida, limitado y vulnerable.

Juridicos

Ley para crear la licencia remunerada por desastres naturales, adicion de un nuevo inciso al
articulo 69 de la ley no. 2, codligo de trabgjo, de 27 de agosto de 1943

Expediente N° 24745

Proponente: Sonia Rojas Méndez

Relacion con Corbana o el sector bananero: De interés general
parala Seccidon de Recursos Humanos de CORBANA y los encar-
gados de temas laborales de las empresas bananeras.

Alerta: Aumenta la cantidad de supuestos para licenciaremune-
rada.

Estado: El 04 de marzo del 2026, en la discusion por el fondo el
proyecto fue rechazado por unanimidad de 9 diputados pre-
sentes. Ademas, le corresponde ala Dipda. Larios Trejos (PLN) la
redaccién del dictamen.

La Dipda. Larios Trejos (PLN) justificd su votd en contra, lareac-
cidn es confusq, en primera instancia habla de licencia y luego




de horas de reposicion, ademads, las obligaciones estdn sobre
las personas patronas, pero indica “podrd’”, por lo que, se con-
funde si es obligacién o no.

Resumen: El proyecto crea unallicencia remunerada de dos dias
como consecuencia de la declaratoria de un estado de emer-
gencia emitida por el Poder Ejecutivo producto de un desastre
natural, ya sea porgue se vean impedidas de acceder a su cen-
tro de trabgjo o transitar por las vias de circulacion necesarias
para acudir al mismo, debido alas recomendaciones, restriccio-
nes o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las au-
toridades competentes, o cuando exista una situacion de riesgo
grave e inminente derivada de un desastre natural, o por ladesa-
paricién de un familiar en primer grado de consanguinidad o afi-
nidad.

Mujer

Ley de licencia menstrual para las mujeres y personas menstruantes trabgjadoras y dia de descanso
para las estudiantes con dolores menstruales

Expediente N° 23706

Proponente: Sofia Guillén, Rocio Al-
faro, Ariel Val verde, Jonathan Acuna,
Priscila Vindas, Antonio Ortega
(Frente Amplio).

Relacién con Corbana o el sector bananero: De interés gene-
ral para el Departamento de Gestion Humanade CORBANAY los
encargados de temas laborales de las empresas bananeras.

Estado: El 04 de marzo del 2026, se continud con el conocimiento
de 54 mociones de fondo via articulo 137 correspondientes al pri-
mer dig, de las cuales todas fueron rechazadas.

Resumen: El proyecto de ley tiene como objeto establecer el de-
recho aun dia de licencia menstrual con goce de salario por dis-
menorrea o dolores menstruales, prorrogable hastalos tres dias
en casos de sintomas agudos, a 2 todas las mujeres y personas
menstruantes que laboren en el sector publico o privado.

Limon

Reformaintegral de la Ley 8778, tarifa de Impuestos Municipales del cantén de Talamanca

Expediente N° 24835

Proponentes:

Relacién con Corbana o el sector bananero: De interés para
los en-cargados de temas tributarios de los productores bana-
neros del canton.

Estado: APROBADO en comision.

El 03 de marzo del 2026, se aprobd elinforme de subcomision. Se
aprobd una mocion de texto sustitutivo para que se acoja como
base de la discusién. En la discusion por el fondo el proyecto fue
aprobado por unanimidad de los 5 diputados presentes. Se
aprobd una mocidén para que el proyecto sea consultado a: la
Municipdlidad de Talamanca, Procuraduria General de la Repu-
blicay la Contraloria General de la Republica. Se aprobd unamo-
cion para que el texto sea publicado en el Diario Oficial La Ga-
ceta.




La Dipda. Alfaro Molina (PFA) sefiald que en el texto sustitutivo
ya estaban incorporadas las recomendaciones de la Contralo-
ria, por lo que la municipalidad también debia otorgar su aval. Re-
calcd que ello evidenciaba el trabagjo en equipo redlizado por la
comision. La Dipda. Carbadllo Arce (PUSC) destacé el trabajo en
equipo redlizado y senald que el proyecto actudlizaballas tarifas
de la Municipdlidad de Talamanca, la cual enfrentaba la proble-
matica de que casi todo su territorio estd protegido, lo que le ge-
nera muy pocos ingresos; por ello, indicd que esta iniciativa re-
presentaba un pequeno dlivio. Explicé que ya se contaba conun
visto bueno por parte de la municipdlidad; no obstante, se reali-
zaron gjustes de forma, por lo que debia enviarse nuevamente a
consulta.

Nota: El proyecto mantiene la base imponible en un 0.20%.

Resumen: Este proyecto incorpora mejoras en la Ley de Tarifa
de Impuestos Municipales del Cantdn de Talamanca (Ley 8778)
la definicién de sujetos pasivos, procesos de fiscalizacion y enla
clasificacion de actividades econémicas para una mejor identifi-
cacion de las obligaciones tributarias. La propuesta introduce
mecanismos claros y precisos para la determinacion y el cobro
de impuestos, incluyendo procedimientos de fiscalizacién y san-
ciones proporcionales. Se prevén gjustes en las tarifas y proce-
dimientos que permiten un trato mas justo y eficiente tanto para
grandes empresas como para pequenos contribuyentes. Con
esta reforma, se contempla un trato diferenciado que toma en
cuenta el tipo de actividad econdmica y las condiciones particu-
lares de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES).
Asimismo, se gjusta lanormativa para evitar desigualdades enla
distribucion de la carga tributaria entre los distintos sectores
econdmicos del cantén. Incluye incentivos como descuentos por
pago anticipado y reconocer donaciones con impacto comuni-
tario como crédito fiscal. Ademads, se contempla el apoyo aini-
ciativas sostenibles y de impacto ambiental positivo enlaregion,
enlinea conlas necesidades de preservacion ambiental del can-
ton. Se integran nuevas disposiciones para el uso de herramien-
tas digitales en la presentacién de declaraciones y notificacio-
nes.

Primer debate

Ley monitorio laboral

Expediente N° 24316

Proponentes: Maria Marta
Padilla Bonilla, Horacio Alva-
rado Bogantes, José
Francisco Nicolds Alvarado,
Pedro Rojas Guzman

Relacién con Corbana o el sector bananero: De interés general para la
Seccidn de Recursos Humanos de CORBANA y los encargados de temas
laborales de las empresas bananeras.

Estado: El 04 de marzo del 2026, se abrid periodo parala presentacion de
mociones el cual concluye el lunes 9 de marzo.

Alerta: El proyecto pretende reformar el articulo 35 del Codigo de Trabajo
para exigir que el certificado de terminacién del contrato incluya las cau-
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sas del retiro y los montos liquidos y exigibles a pagar, debidamente fir-
mados por el empleador o sus representantes.

Resumen: El proyecto crea y regula el proceso monitorio laboral, un pro-
cedimiento judicial rapido destinado exclusivamente al cobro de obliga-
ciones dinerarias, liquidas y exigibles derivadas de la terminacién del con-
trato de trabdgjo, con base en el certificado de terminaciéon del contrato
de trabajo regulado en el articulo 35 del Codigo de Trabagjo.

Control politico

Diputado Jonathan Acuna Soto (PFA). Tema: Malas condiciones laborales en las bananeras.

Se refirid alas condiciones de trabajo de las personas trabajadoras de Finca Alamo y Finca Oropel, fin-
cas bananeras de la empresa Chiquita en Heredia.

Afirmd que, a estas personas se les ha modificado las condiciones del pago por tipo de labor mediante
actasinternas sin garantizar uningreso suficiente, pasando a montos que actualmente no permiten sos-
tener una vida digna para las familias; hay boletas de pago quincenales por una jornada completa con
montos de 40 mil colones, eso es incompatible y readl. Laredlidad es que hay personas trabagjadoras que
no estdn recibiendo el pago adecuado por las horas extras y es lo mismo gque, el gobierno guiere legali-
zar, y cuando las personas trabajadoras reclaman reciben cartas de amonestacién, incluyendo amena-
zas de despido sinresponsabilidad patronal y existe un patrén de represdlias posteriores a cadareunion
y denuncia con el Ministerio de Trabajo contra las personas que tratan de defender sus derechos. Se
conoce gue después de las reuniones con el MTSS se expone informacion confidencial, persecucion sin-
dical, y no hay negociacion real entre las personas trabajadoras y la empresa.

Expres6 que, desde el 27 de enero solicité al MTSS una inspeccion alas bananeras y hasta el presente
diallegd la inspeccion, haciendo esperar el tiempo a las personas trabajadoras mientras se les violenta
los derechos. Después de este control politico se espera represion contra las personas trabgjadoras,
pero se les va a defender siempre desde el Partido Frente Amplio; advirtid que se evite cualquier repre-
sién contra las personas trabajadoras quienes tienen derecho a defender la voz y todos sus derechos.




