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PARA: Ing. Marcial Chaverri Rojas, MBA
Gerente General

DULCE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

DE: MSc. Dulce Rodriguez Rodriguez, PERSONA FISICA, CPF-01-1490-0066.
Fecha declarada: 13/07/2026 09:47:16 AM

Coordinadora Mercadeo y Comunicaci(m Esta es una representacion grafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

ASUNTO: Términos y condiciones para el Reconocimiento a la Innovacion en el Sector
Bananero

Por este medio, se somete a su consideracion y aprobacion los Términos y condiciones para
el Reconocimiento a la Innovacion en el Sector Bananero. El presente informe tiene como
finalidad presentar de manera ordenada los términos, condiciones y lineamientos generales
que regularan el Reconocimiento a la Innovacion en el Sector Bananero. La informacion
contenida establece los requisitos de postulacion, etapas del proceso, criterios de evaluacion,
condiciones de premiacion, disposiciones generales y aspectos relacionados con la
proteccion de datos personales, imagen y propiedad intelectual, con el proposito de garantizar
un proceso transparente, objetivo y equitativo para las personas participantes.

Con el objetivo de definir la estructura normativa y operativa del reconocimiento, asi como
los parametros minimos que deberan observarse para la recepcion, evaluacion, seleccion y
premiacion de las postulaciones vinculadas con iniciativas innovadoras dentro de la industria
bananera costarricense.

Atentamente,
Fi do digital
MARCIAL ADOLFQ | iate €91 mente por
CHAVERRI ROJAS  CHAVERRI ROJAS (FIRMA)
Fecha: 2026.07.24 10:27:41
(FIRMA) e
VB Ing. Marcial Chaverri, MBA
Gerente General
DRodriguez / jhr*
C.C.: Archivo.
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Términos y condiciones para el Reconocimiento a la Innovacion en el Sector Bananero

El presente reconocimiento se regira por estos términos y condiciones, con el proposito de
asegurar un proceso transparente, objetivo, equitativo y debidamente informado para todas
las personas participantes. Aunque la actividad se denomine reconocimiento, su dindmica
contempla una convocatoria publica, criterios de evaluacion y la asignacion de un premio
econdmico a una persona ganadora, por lo que se incorporan disposiciones minimas de
transparencia, informacion veraz, trato equitativo y proteccion de datos personales.

1. Postulacion

Las personas interesadas deberan postular mediante el formulario web oficial habilitado por
CORBANA. La postulacion podré realizarse de manera individual y personal, o bien por
medio de la propuesta de una tercera persona. En este ultimo caso, quien postule debera
contar con informacion suficiente y verificable sobre la innovacion, asi como con los datos
personales y de contacto de la persona postulada, procurando que esta conozca y acepte su
participacion antes de avanzar en el proceso.

Las postulaciones se recibiran unicamente por medio del formulario oficial, durante el
periodo previamente establecido y comunicado a la comunidad bananera. No se aceptaran
postulaciones presentadas por otros medios ni fuera del plazo oficial.

Las postulaciones deberan incluir evidencia que respalde la innovacidon presentada, tales
como fotografias, documentos técnicos, indicadores de resultados, testimonios,
publicaciones, certificaciones u otros materiales pertinentes.

CORBANA podra solicitar informacion adicional o aclaraciones cuando resulte necesario
para verificar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, la autoria, la implementacion
o el impacto de la innovacion presentada. La falta de respuesta dentro del plazo que se indique
podré implicar la exclusion de la postulacion.

2. Plazos y etapas del proceso

La convocatoria indicara expresamente la fecha de apertura y cierre de postulaciones, el
periodo de revision de requisitos, la etapa de evaluacion, la fecha estimada de seleccion de
la persona ganadora y el medio por el cual se comunicaran los resultados.

Los resultados podran comunicarse por medio de los canales oficiales de CORBANA, tales
como sitio web, redes sociales, correo electrénico o cualquier otro medio institucional
definido para estos efectos. La persona ganadora serd notificada directamente al correo
electronico o numero de contacto consignado en el formulario de postulacion.

3. Elegibilidad y participacion
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Las personas participantes deben trabajar o haber trabajado en la industria bananera
costarricense en alguin momento de los ultimos 30 afios.

El aporte realizado debe mejorar o facilitar algiin proceso en la cadena de produccion del
banano. Para efectos de este reconocimiento, se entendera como innovacidon cualquier
practica, herramienta, metodologia, tecnologia, proceso o iniciativa que genere mejoras
comprobables en la sostenibilidad, productividad, competitividad, bienestar laboral o
eficiencia de la industria bananera costarricense.

Podran participar inicamente personas mayores de 18 afios o personas que cuenten con plena
capacidad legal para aceptar las condiciones de participacion y recibir el premio, en caso de
resultar ganadoras.

La participacion no implica de manera automatica la obtencion de un premio.

Las personas postulantes deberan aceptar expresamente estos términos y condiciones, asi
como autorizar el tratamiento de sus datos personales y, cuando corresponda, el uso de su
imagen, voz, testimonio e informacion relacionada con la innovacion, conforme a los fines
indicados en este documento.

4. Evaluacion de los participantes

Las postulaciones seran evaluadas mediante la siguiente rubrica. Cada criterio sera calificado
en una escala de 1 a 4, donde 4 representa el nivel mas alto de cumplimiento y 1 el nivel mas
bajo. La calificacion final se calculara multiplicando la nota asignada en cada criterio por su
peso porcentual y sumando los resultados ponderados.

Criterio | Peso | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nota
(Excelente) (Bueno) (Aceptable) (Deficiente)
Entre 5y 10 | Menos de 5 |El proyecto
Mads de 10 aiios | afios en | afios de | nunca ha sido
Tiempo |10% |en ejecucién ejecucion ejecucion ejecutado
>15% mejora,
reduce
pérdidas 5-15%
Impacto claramente y|mejora vy |<5% mejora o
producti optimiza reduccion impacto Sin  mejora o
VO 25% |recursos parcial limitado negativo
Innovaci Altamente
on y innovador, Adaptacién con
originalid tecnologia/enf | Mejora cambios
ad 25% |oque nuevo significativa | menores Sin novedad
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Sostenibi Reduce
lidad agroquimicos y
ambient mejora Mejora Impacto
al 10% | certificaciones | parcial Impacto neutro | negativo
Mejora
significativa
Impacto laboral/comuni | Mejora Impacto Sin impacto o
social 15% |taria moderada | limitado negativo
Escalabili
dad y Solo en
replicabil Facil replicacidn | Replicable | condiciones Dificil de
idad 15% |envarias fincas | con ajustes | especificas escalar

La evaluacion estard a cargo de un comité evaluador designado por CORBANA, integrado
por al menos tres personas con conocimiento técnico, institucional o sectorial relacionado
con la industria bananera, la innovacion, la sostenibilidad o la comunicacion institucional.
Las personas integrantes deberan aplicar la ribrica de forma objetiva y documentada.

En caso de empate, se priorizard la postulacion con mayor puntuacion en el criterio de
impacto productivo. Si el empate persiste, se considerara la mayor puntuacion en innovacién
y originalidad; posteriormente, escalabilidad y replicabilidad. Si aun asi se mantiene el
empate, el comité evaluador tomara una decision razonada y documentada en acta.

Para efectos de transparencia y trazabilidad, CORBANA conservara los respaldos del
proceso de evaluacion, incluyendo formularios de postulacion, evidencias aportadas, rabricas
aplicadas, actas o registros internos de deliberacion, segiin corresponda.

5. Premiacion

La persona ganadora serd elegida por el comité evaluador conforme a la rubrica, la
metodologia de calificacion y los mecanismos de desempate establecidos en estos términos
y condiciones.

La persona ganadora recibira un premio de ¢250.000, mediante deposito bancario a una
cuenta a su nombre, previa entrega de la informacion y documentacion necesaria para
tramitar el pago. El pago se realizara dentro del plazo que comunique CORBANA una vez
verificados los requisitos administrativos correspondientes.

El premio estara sujeto a las retenciones, deducciones, requisitos fiscales o administrativos
que resulten aplicables conforme a la normativa vigente. En caso de que la persona ganadora
no suministre la informacion requerida, no pueda ser contactada o no cumpla con las
condiciones necesarias para hacer efectivo el premio dentro del plazo indicado, CORBANA
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podré dejar sin efecto la asignacion y valorar la seleccion de otra postulacion, segin el orden
de calificacion.

La decision del comité evaluador serd final y se sustentara en los criterios definidos en este
documento. No obstante, CORBANA podra atender consultas razonables sobre el proceso,
sin que ello implique la apertura de una instancia formal de apelacion.

6. Condiciones generales
Seran descalificadas las postulaciones que:

e Presenten informacion falsa o incompleta.

e No cumplan con los requisitos de elegibilidad.

e Sean presentadas fuera del periodo oficial.

¢ Infrinjan legislacién nacional o principios éticos relacionados con derechos laborales,
ambientales o humanos.

CORBANA podra utilizar la informacion, iméagenes, videos, testimonios y contenidos
relacionados con las postulaciones y personas participantes para fines de divulgacion
institucional, educativos y promocionales, reconociendo siempre la autoria correspondiente,
al enviar el material y la postulacion las personas ceden los derechos de reproduccion y
edicion a CORBANA.

CORBANA se reserva el derecho de declarar desierto el reconocimiento si considera que las
postulaciones no cumplen con el nivel esperado o con los criterios establecidos.

7. Proteccion de datos personales, imagen y propiedad intelectual

Los datos personales suministrados en el formulario de postulacion seran tratados por
CORBANA unicamente para gestionar la convocatoria, verificar requisitos, evaluar
postulaciones, contactar a las personas participantes, comunicar resultados, tramitar el
premio y realizar acciones de divulgacion institucional vinculadas con el reconocimiento.

El tratamiento de datos personales se realizara conforme a la normativa costarricense
aplicable en materia de proteccion de datos personales. Las personas participantes podran
ejercer los derechos que les correspondan sobre sus datos, incluyendo acceso, rectificacion,
actualizacion, oposicion o revocatoria del consentimiento, por los medios que CORBANA
disponga para estos efectos.

La participacion no implica la cesiéon de derechos de propiedad intelectual sobre la
innovacion presentada. No obstante, la persona participante autoriza a CORBANA a divulgar
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de forma institucional la descripcion general de la innovacidn, sus resultados, imagenes,
videos o testimonios asociados, siempre que dicha divulgacién no comprometa informacién
confidencial, secretos industriales o datos sensibles que hayan sido debidamente
identificados por la persona participante.

8. Consentimiento para el formulario de postulacion

El formulario de postulacion debera incluir, como campo obligatorio, una clausula de
aceptacion mediante la cual la persona postulante declare que ha leido y acepta estos términos
y condiciones, que la informacion suministrada es veraz y que autoriza expresamente el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades indicadas.

Cuando la postulacion sea presentada por una tercera persona, el formulario deberd indicar
que quien postula cuenta con autorizacion o conocimiento de la persona postulada, y que
CORBANA podra contactar directamente a dicha persona para confirmar su participacion,
validar la informacion y recabar el consentimiento correspondiente.
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