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COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

ACTA DE ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS NO. 06-2024 

De conformidad con lo establecido en el artículo 27 y 28 del Decreto Ejecutivo No. 40554-C, Reglamento de 

la Ley del Sistema Nacional de Archivos No.7202, y según la tabla de plazos de Recursos Humanos 

presentada y aprobada en la sesión 03-11-2023 del 01 de noviembre del 2023 del Comité Institucional de 

Selección y Eliminación de Documentos y vista por la Comisión Nacional de Selección y Eliminación de 

Documentos en la sesión 10-2024 del 16 de mayo del 2024, se procede con la eliminación de los siguientes 

documentos: 

Tabla 1. Documentos para eliminar de Recursos Humanos 

No. Orden Serie Documental Cantidad en m Fechas extremas 

1 Correspondencia interna y externa 0.61  1982 - 2000 

13 Expedientes de normativa interna 0.025 1997, 1999 

19 Planillas y libros de salarios 0.095 1984, 1986 

TOTAL 0.73 m 

Fuente: Archivo Institucional (2024) 

La cantidad total de documentos eliminados es de 0.73 metros lineales, los cuales se entregaron al Sr. Heiner 

Meza Jiménez, supervisor de calidad y eliminación de Recicla Costa Rica MN S.A. cédula jurídica 3-101-

688053 para su debida eliminación. En fe de lo anterior, firman en Oficinas Centrales de la Corporación 

Bananera Nacional S.A. en Zapote, al ser las 10 horas y 12 minutos del 17 de diciembre del 2024: 

 

 

___________________________ 

Lic. Walter Ramírez Solano 

Coordinador Departamento Recursos 

Humanos a.i. 

Cédula: 1-0931-0541 

 

 

 

____________________________ 

Bach. Kimberly Víctor Castro. 

Secretaria del CISED – Archivista 

Cédula: 1-1599-0816 

 

 

 

___________________________ 

Yelena Piedra Matsenko 

Abogada de Sección Legal 

Cédula: 1-1493-0900 

 

 

 

___________________________ 

Heiner Meza Jiménez  

Supervisor de calidad y eliminación,  

Recicla Costa Rica  

 

 

 

 

 

 

KVíctor 

CC:  Lic. Walter Ramírez Solano, Coord. Departamento Recursos Humanos a.i. 

Anexo: inventario de documentos por eliminar.   
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Anexo 1. Documentos a eliminar de Recursos Humanos 

No.  

N° Registro Serie Contenido 

Fechas 

Extremas 

Cantidad 

en m Caja 

1 20680 

Correspondencia 

interna y externa 

ASBANA S.A. Sección de Personal. Consecutivo 1983 1983 

0.10 1 2 20681 ASBANA S.A. Sección de Personal. Consecutivo 1984 1984 

3 20685  Sección de Personal. Consecutivo 1990 1990 

4 20682  ASBANA S.A. Sección de Personal. Consecutivo 1982 1982 

0.10 2 5 20683 Sección de Personal. Consecutivos 1991 1991 

6 67043  Subgerencia Administrativa Financiera. Consecutivo 1991 1991 

7 20684 ASBANA S.A. Sección de Personal. Consecutivo 1988 1988 
0.08  3 

8 64796 ASBANA S.A. Sección de Personal. Consecutivo 1985 1985 

9 20431 
Planillas y libros 

de salarios 

ASBANA S.A. Libro de Salarios. Marzo-mayo 1986 1986 

0.095 

4 

10 20450 ASBANA S.A. Diversificación Agrícola, Fomento Bananero. Planillas. Octubre-diciembre 1984 1984 5 

11 20428 ASBANA S.A. Libro de Salarios. Junio-agosto 1986 1986 6 

12 11169 

Correspondencia 

interna y externa 

Circulares: Estudios circulares de los siguientes temas: Uso de vehículo y gasolina como salario en especie. La culpa concurrente como 

causa extintiva del contrato de trabajo. SEL-FODEC. La confidencialidad fiscalizadora en el proyecto FODEC, su inconstitucionalidad. 

FODEC y el despido por motivo de crisis. Los derechos adquiridos frente al SEL o FODEC. La suspensión disciplinaria y su correcta 

aplicación. La reinstalación del trabajador que ha sufrido un riesgo de trabajo. El deber del respeto en la relación de trabajo. Feriado 1 de 

mayo. Infracción al deber de Asistencia al Trabajo. Las llegadas tardías y al abuso de confianza. La huelga y su tipología. El paro o lock-

out. El periodo de prueba y la incapacidad para trabajar. Los daños ocasionados por culpa o dolo del trabajador. Los inventos del trabajador, 

a quién pertenecen. El deber de buena conducta. A trabajo igual corresponde salario igual. El salario mensual cubre el pago de todos los 

días del mes, los empleados de confianza no ganan horas extra.  Ausencias, incapacidad y justificación. El despido justificado por pérdida 

de confianza. La obligación principal de un guarda.  La responsabilidad del trabajador por sus propios actos. El despido de la trabajadora 

embarazada. La institucionalización de la huelga ilegal. La ofensa o la injuria contra un jefe inmediato. Prohibido fumar en las instalaciones 

de la empresa. Empresa, causas de descontento, asociación y armonía laboral. Llegadas tardías y despido sin sujetarse a la escala progresiva 

que establece el Reglamento Interior de la empresa. La inamovilidad en el proyecto de reglamento sobre Libertad Sindical. La marca de 

tarjeta ajena. 

1983 - 1989 

0.08 7 

13 7779 

Perfil Director Política Bananera y Estadística: Memorándum R.H.-044-98 para Gerencia General de Corbana de parte de Marlen 

Fernández, asunto Estructura del Director Ejecutivo del Consejo Institucional Bananero. Memorándum R.H.-190-98 para Dirección de 

RRHH de parte de Jorge Sauma Gerente General Corbana, asunto Reorganización puesto de Director de Estadística y Política Bananera. 

Documento Perfil Director Ejecutivo del Consejo Institucional Bananero. Memorándum R.H.-153-99 para Jorge Sauma de parte de Jorge 

Bonilla, asunto Análisis funciones del Director de Estadística y Política Bananera con relación a las asignadas por el Consejo Institucional 

Bananero. 

1998 - 1999 

14 7124 

PAIS S.A: Comunicado RLA/93/M03/DAN-019 para Guillermo Saborío PAIS S.A. de parte de Roberto Arias Director Ejecutivo Consejo 

de Salud Ocupacional, asunto evaluación del Proyecto "Promoción de la seguridad y la salud del trabajo en la Agricultura en América 

Latina" por parte de una comisión integrada por funcionarios de la OIT de Ginebra y del Gobierno de Dinamarca. Proyecto de Recuperación 

escolar Niño a Niño. Memorándum para Rodolfo Orozco Director Financiero de Corbana de parte de Gabriel Bello, asunto depósito 

automático de cesantía de ASOPAIS S.A. Carta de renuncia del señor Guillermo Saborío Mesen superintendente de Zona. Comunicado 

AU-166-98 para Roger Pérez Auditor Interno de parte de Marco Agüero Auditor Contable, asunto Relación de hechos sobre cambio 

1998 - 1999 
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No.  

N° Registro Serie Contenido 

Fechas 

Extremas 

Cantidad 

en m Caja 

irregular de cheque en PAIS S.A. Comunicado SUPTTE.PAIS. S.A. 11-98 para Ana Cecilia Reyes Ministerio de Salud Pública Bribrí, 

Limón de parte de Guillermo Saborío Superintendente PAIS S.A. asunto: informe sobre fumigación aérea contra Sigatoka Negra sin 

presencia de trabajadores. Comunicados para Guillermo Saborío Gerente PAIS de parte de Mey Reynolds Planificadora Social-Económica, 

asunto Informes de Labores. Comunicado de la Dirección Nacional e Inspección General de trabajo: Denuncia por presuntas prácticas 

Laborales desleales (persecución sindical) en perjuicio del Sindicato Unión de Trabajadores Agrícolas de Limón (UTRAL) y los 

trabajadores Abelardo Jaén y Miguel Abrigo por parte de la Empresa Proyecto Agroindustrial de Sixaola (PAIS S.A.). Comunicado para 

Jorge Sauma Gerente General CORBANA S.A. de parte de Jorge Bonilla Director de RRHH, asunto logros de reunión con personal de 

Migración y Extranjería referente a trabajadores con condición migratoria irregular. 

15 7769 

Correspondencia 

interna y externa 

Reconocimiento y revaloración de anualidades: Reporte para aumento de salarios por antigüedad. Lista de funcionarios y número de 

anualidades reconocidas. Comunicado para Álvaro Rodríguez Gerente General Asbana de parte de Roberto Castro Jefe Sección de Personal 

Asbana, asunto ajuste respecto a la revaloración de las anualidades. Comunicado para Álvaro Rodríguez de parte de Roberto Castro, asunto 

estudio solicitado por Junta Directiva sobre el costo para Asbana de reconocer la revaloración de anualidades. Comunicado para Álvaro 

Rodríguez de parte de José Alvaro Sandoval Subgerente Asbana, asunto revaloración y reconocimiento de anualidades. Memorando para 

José Alvaro Sandoval de parte de Roberto Castro, asunto motivo por el cual se duplica el costo del aumento. Comunicado para Álvaro 

Rodríguez de parte de Roberto Castro, asunto costo de reconocimiento a funcionarios que por discontinuidad no se les había incluido en el 

beneficio. Comunicado para Álvaro Rodríguez de parte de Gonzalo Cervantes Asesor Legal, asunto respuesta a nota donde solicita un 

dictamen sobre si procede o no el reconocimiento del tiempo servido en otras Instituciones Públicas a funcionarios que han interrumpido 

su servicio o bien han sido liquidados. 

1985 7 

16 7771 

Corporación Exportadora de Productos Frescos Elaboración de Manual: Borrador publicación para elaboración de Manual de 

procedimientos en materia de embarque y exportación de fruta. Cubierta de fax para Marlen Fernández de parte de Jorge Bonilla, asunto 

adjunto documento para que sean enviados a publicar al periódico La Nación. Comunicado para Corporación Exportadora de Productos 

Frescos de parte de Kathia González, asunto oferta por servicios profesionales de acuerdo con las condiciones definidas para sus efectos, 

especificadas en publicación. Curriculum Vitae Kathia González Hernández. Contrato de Servicios Profesionales entre Jorge Sauma 

Aguilar Gerente General de Corbana y Kathia González Hernández profesional en Comercio Internacional. Orden de pago a favor de 

Kathia González de la cuenta corriente de Información y Promoción de Mercados. 

2000 

0.10 8 
17 7778 

Oficina Consejo Institucional Bananero: Documento Perfil secretario ejecutivo de la Comisión de imagen del sector Bananero. Acta 

Corbana N°11-03-98. Memorando para Jorge Sauma Gerente General Corbana de parte de Luis Umaña Director de la Cámara Nacional 

de Productores Independientes de Banano, asunto Consejo Institucional Bananero (CIB). Comunicado GG.103 para Jorge Bonilla Director 

de RRHH de parte de Jorge Sauma Gerente General, asunto oficina de Coordinación Institucional. Documento perfil Director Ejecutivo 

del Consejo Institucional Bananero. Comunicado R.H.-062-98 para Luis Umaña de parte de Jorge Bonilla, asunto contratación Director 

Ejecutivo del Consejo Institucional Bananero. Presupuesto aproximado Oficina Consejo Institucional Bananero. Contrato de servicios 

profesionales entre Jorge Sauma y Luis Umaña. Memorando para Jorge Bonilla de parte de Luis Umaña, asunto Observaciones al contrato 

de servicios profesionales. 

1998 

18 8191 Aeropuerto: Comunicados sobre el proceso de construcción del aeropuerto en Proyecto Agroindustrial de Sixaola. 1991 - 1992 

19 8670 

Dirección Recursos Humanos correspondencia enviada: Comunicado S.P. 261-90 para Jorge Bonilla Director RRHH de parte de Sección 

de personal con asunto Informe sobre salarios recibidos por los inspectores de calidad de Banatico S.A. Comunicado S.P. 072-91 para 

Jorge Bonilla de parte de Sección de personal con asunto Beneficio otorgado por el departamento de riegos del trabajo del INS. Informes 

de labores. Solicitud de adquisición de un programa nuevo de planillas. Solicitud de plazas. Informes de giras. Comunicado con asunto 

1990 - 1994 
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No.  

N° Registro Serie Contenido 

Fechas 

Extremas 

Cantidad 

en m Caja 

Estudio sobre siniestralidad y tarifas de la póliza de riesgos del trabajo # 113763 de PAIS. Informe exhaustivo y analítico de las funciones 

de los puestos de la Sección de personal. Comunicado S.P. 245-91 con asunto Liquidación del señor Abel Castro Muñoz. Análisis desde 

el punto de vista de una persona nueva en las Fincas y Centros de diversificación elaborado por Rodrigo Borbón Jefe sección de personal. 

Informe sobre siembra realizada por Fibasur en Fincas Bananeras elaborado por Rodrigo Borbón. Comunicado S.P. 152-93 para Jorge 

Bonilla de parte de Roberto Moraga Jefe sección de personal con asunto Reclasificación de puesto. Informe sobre estudio realizado por 

funcionarios del Departamento de Migraciones Laborales del Ministerio de Trabajo. 

20 8683 

C.C.S.S: Comunicado S.P.159-90 para C.C.S.S de parte de Roberto Castro Jefe de Personal con asunto solicitud de estudio por cobro de 

más en factura por planilla. Comunicado para Albino Quesada Jefe sección de planillas de parte de Juan Castro Asistente de Personal 

solicitando las ordenes patronales del mes de noviembre 1990. Comunicado S.P017-91 para C.C.S.S de parte de Juan Castro con asunto 

estudio para devolución de sumas pagadas de más en planilla diciembre 1990. Comunicado S.P018-91 para C.C.S.S de parte de Juan Castro 

solicitando confección de nota de débito por cobro de más a nombre de "aviso de cobro". Detalles de incapacidades. Comunicado S.P207-

91 para Albino Quesada de parte de Juan Castro con asunto solicitud de eliminación de multas por falta de datos. Boletas de incapacidad. 

Constancia de salarios del señor Castro Álvarez Nelson. Comunicado para Erick Bolaños Ingeniero de Finca San Pablo de parte de Ballardo 

Mora Jefe Administrativo C.C.S.S con asunto solicitud de cancelación de planilla adeudada. Comunicado para C.C.S.S sucursal Bataan de 

parte de Roberto Moraga jefe sección de personal con asunto solicitud de estudio para determinar el monto correcto a cancelar sobre los 

salarios descubiertos del mes de diciembre de 1992 de Compañía Banasol. Notificación de la C.C.S.S para Roberto Moraga con asunto 

solicitud de lista en forma individual de nombres y salarios de la planilla mensual de diciembre del 92. Nota No-158-93 para Florencio 

Mayis Coordinador Bananera La Flor de parte de José Bonilla Jefe Sucursal Seguro Social Sixaola con asunto respuesta a apelación sobre 

planillas, resultando sin lugar el reclamo. Copia notas de débito N° 007-93,012-93, 003-93, 004-930 para Carl Wallfall Oficinista Banasol. 

Detalle a reportar a la Caja Costarricense de Seguro Social del mes de noviembre 1993. 

1990 - 1993 

8  

21 8684 

Correspondencia 

interna y externa 

Dirección Financiera Correspondencia recibida: Calendario de operaciones año fiscal 1990 y 1991. Comunicado para Carlos Murillo jefe 

sección Contabilidad de parte de Contabilidad PAIS con asunto No cumplimiento del programa de cierre. Comunicado D.F.024-92 para 

Rodrigo Borbón Sección de personal de parte de Jorge Jarquín Director Financiero con asunto aprobación de términos con respecto a giros 

de cheques. Comunicado D.F. 040-92 para Juan V. Barrantes departamento de RRHH de parte de Jorge Jarquín con asunto escogencia del 

señor Rafael Salas Esquivel como asistente de Control Interno. Comunicado D.F.034-92 para Carlos Murillo Jefe Contabilidad de parte de 

Jorge Jarquín con asunto solicitud de determinar las consecuencias financieras para PAIS en relación con la conciliación de cuentas a 

cobrar según informe SC268-92. Comunicado para Jorge Bonilla Director RRHH de parte de Jaime Ocampo Jefe sección de Tesorería con 

asunto solicitud de contratación de un mensajero. Comunicado S.C 595 para Jorge Bonilla de parte de Dirección Financiera con asunto 

contratación y traslado de personal. Comunicado 653 para Jorge Bonilla de parte de Dirección Financiera con asunto Traslado de personal 

Victor Rodríguez y Mauricio Alfaro. Comunicado S.C. 725 para Jorge Bonilla de parte de Dirección Financiera con asunto Contratación 

de personal señor Jimmy Muñoz Nicaragua. 

1990 - 1993 

22 8685 

Dirección Financiera correspondencia enviada: Comunicado S.P. 044-91 para Jorge Jarquín Director Financiero de parte de Sección de 

personal con asunto respuesta a oficio C.P. 36-91 plazas presupuestadas no ocupadas y la fecha en que se ocuparon. Comunicado S.P. 184-

91 para Jorge Jarquín de parte de Sección de personal con asunto Beca pendiente de cobrar al señor Marco Vinicio Paez Martínez. 

Comunicado S.P. 047-94 para Adolfo Rivera Director Financiero de parte de sección de personal con asunto reporte de salarios C.C.S.S. 

Comunicado S.C. 168-94 para Adolfo Rivera de parte de sección de Contabilidad con asunto Informe de Gira a finca Bananera La Flor 

S.A. Comunicado para Adolfo Rivera de parte de Roberto Ruíz Subdirector Investigaciones con asunto liquidación de cuatro funcionarios 

1991 - 1994 
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No.  

N° Registro Serie Contenido 

Fechas 

Extremas 

Cantidad 

en m Caja 

(peones). Comunicado para Adolfo Rivera de parte de Erick Bolaños superintendente con asunto adulteración de cheques # 0303275, 

934113 y 09344105. 

23 8710 

Correspondencia 

interna y externa 

Asesoría Legal correspondencia enviada: Comunicado para Mariano Jiménez Asesoría Legal de parte de Roberto Moraga jefe sección de 

personal con asunto solicitud de expediente. Comunicado para Gonzalo Cervantes Asesor Legal de parte de Roberto Moraga con asunto 

solicitud de criterio sobre forma de pago de horas extras a funcionarios que realizan estas horas en departamentos diferentes al que 

pertenecen. Comunicado para Mariano Jiménez de parte de Roberto Moraga con asunto desglose de prestaciones legales pagadas al señor 

Jorge Madrigal Guzmán. Comunicado S.P. 01-06-93 para Gonzalo Cervantes de parte de Roberto Moraga con asunto Trámite de Reclamos 

a la C.C.S.S. Comunicado para Gonzalo Cervantes de parte de Roberto Moraga con asunto solicitud de criterio en cuanto al pago de 

liquidación si se debe rebajar las incapacidades y suspensiones sin goce de salario según criterio de Control Interno. Copia Ademdum 

póliza número 0186143 del INS. Comunicado S.P 219-93 para Roger Pérez Auditor Interno de parte de Sección de personal con asunto 

Respuesta a Informe AU 103-93 análisis del informe y resultados del análisis. Comunicado R.H. -042-94 para Mariano Jiménez de parte 

de Dirección de RRHH con asunto Resumen ejecutivo ALD-39-94 referente a compensación de vacaciones. 

1993 - 1994 

8 

24 8787  

Asesoría Legal correspondencia recibida: Denuncia por accidente de trabajo de Santos Heriberto Villegas Quesada cédula 5 150 580, Luis 

Antonio Polanco Tamaris cédula 2 209 962. Comunicado ALC 22-93 para Roberto Moraga jefe sección de personal de parte de Mariano 

Jiménez asesor legal con asunto solicitud de expediente de Jorge Madríz Guzmán y ALC-37-93 para Roberto Moraga de parte de Guillermo 

Moreira asesoría Legal con asunto solicitud de expedientes de Luis Murillo, Edwin Cabezas, Rafael Gaitán, José Martínez y Carlos 

Granados para resolución de demandas de riesgos de trabajo. Resumen ejecutivo Dictamen ALD-23-93 consultante Roberto Moraga jefe 

de personal asunto consulta si los funcionarios que tienen representación legal pueden delegar las facultades que corresponden al patrono 

en otros órganos y funcionarios de la empresa. Resumen ejecutivo Dictamen ALD-27-93 consultante Roberto Moraga materia horas extras. 

Resumen ejecutivo Dictamen ALD-30-93 consultante Juan Miguel Goluboay, materia adjudicación de lotes/reglamento donación de 

inmueble. Comunicado ALC-69-93 para Roberto Moraga de parte de Mariano Jiménez con asunto contrato de trabajo del ex funcionario 

Jorge Madrigal Guzmán. Resumen ejecutivo dictamen ALD-31-93 consultante José Alvaro Sandoval Gerente General, materia 

adjudicación de lotes/reglamento donación de inmuebles. Resumen Ejecutivo Dictamen ALD-32-93 consultante Roberto Moraga materia 

planilla. Comunicado ALD-40-93 para Jorge Bonilla Director RRHH de parte de Mariano Jiménez con asunto Comentario al voto 2170-

93 de la Sala Constitucional. Comunicado AU-126-93 para Adolfo Rivera Director Financiero de parte de Luis Larios Auditor con asunto 

no rebaja de retención a oficinista según registros de contabilidad. 

1992 - 1993 

25 8939 

Dirección Recursos Humanos correspondencia recibida: Comunicado D.R.H-007-90 para Roberto Castro Jefe Sección de Personal de parte 

de Jorge Bonilla Director RRHH con asunto Nuevas funciones del departamento debido a la reestructuración de las Dirección de RRHH. 

Comunicado para José Sandoval de parte de Alvaro Valerio abogado con asunto respuesta a interrogantes planteadas por el señor Sandoval. 

Comunicado R.H. 078-91 para Juan Goluboay Subgerente Administrativo Financiero de parte de Dirección de RRHH con asunto programa 

de trabajo 1991. Acta de reunión entre Representantes de la Empresa PAIS S.A. y el Comité Permanente de Trabajadores de PAIS S.A. 

con el representante de la Escuela Social Juan XXIII. Comunicado para Roberto Castro de parte de Dirección de RRHH con asunto 

correcciones al oficio sobre programa de visitas a las fincas. Circular RH-114-91 para Jefes de departamento de parte de Dirección RRHH 

con asunto plan de pensiones Banex S.A. Comunicado RH-129-91 para Ronald Vargas Director de Investigaciones de parte de Dirección 

de RRHH con asunto Estudio Efectuado de funciones de los Choferes de los centros de Diversificación. Comunicado para Alcides Jiménez 

Jefe de Presupuesto de parte de Dirección RRHH con asunto Modificación al presupuesto de plazas. Programa de trabajo 1992. 

Comunicado RH-062-92 para Rodrigo Borbón de parte de Dirección RRHH con asunto trámite de planilla y procesos de personal. 

Comunicado RH.076-92 para Adolfo Rivera Director Administrativo de parte de Dirección RRHH con asunto medidas preventivas para 

1990 - 1994 
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N° Registro Serie Contenido 
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evitar accidentes. Comunicado para Jorge Bonilla de parte de Sección de capacitación y eventos especiales con asunto curso refrescamiento 

para oficinistas regionales en Fincas Bananeras. Comunicado para Gilbert Picado Asistente de RRHH de parte de Jorge Bonilla con asunto 

amonestación por filtración de información. Reclamos pro pago de décimo tercer mes de los señores Rogelio Gómez y Luis Ching Cheng. 

Comunicado RH.027-93 para Mariano Jiménez Abogado de parte de Dirección de RRHH con asunto instructivo para regular el uso de las 

casas de habitación de CORBANA. Estructura Salarial actual Centro Cómputo. 

26 10640  

Correspondencia 

interna y externa 

Centro de Documentación: Memorándum R.H.-036-99 para todo el personal de parte de Jorge Bonilla Director de RRHH con asunto 

dependencia del Centro de información y documentación. 
1999 8 

27 2746  

Correspondencia Recibida. Carta para señores del Banco Popular comunicando error de número de planilla de la Caja Costarricense del 

Seguro Social de la señora Lidieth Payan Obregón firma responsable planillero y jefe de oficinas de PAIS. Comunicado con asunto pago 

por omisión para Luis Barquero de Miguel Flores Calvo Jefe de oficina. Carta para el señor Carlos Villalobos Sandoval superintendente 

de PAIS de parte del Ingeniero Francisco Rojas Villalobos con asunto ascenso de puesto del señor Mauricio Espinoza Ulloa. Copia de 

memorándum para el licenciado Juan Miguel Goluboay del señor Ronald Fernández con asunto remisión de fondo fijo del Proyecto. 

1994 

0.09 9 

28 3994 

Estudio de clasificación y valoración auditores de campo: Comunicado para Roger Pérez Auditor Interno de parte de Auditores de Campo 

con asunto reconsideración de nuestro salario. Comunicado AU-014-2000 para Jorge Bonilla Director de RRHH de parte de Roger Pérez 

con asunto remisión de nota de Auditores de Campo para revaloración de salario. Comunicado R.H.092-2000 para Roger Pérez de parte 

de RRHH con asunto resultado de estudio de revaloración de salarios de Auditores de Campo. Memorándum R.H.-185-2000 para miembros 

de Junta Directiva de parte de Jorge Bonilla Director de RRHH con asunto Revaloración puesto de auditor de campo. 

2000 

29 8784 

Asistente de Gerencia correspondencia enviada: Comunicado para Alvaro Vargas Asistente de Gerencia de parte de Roberto Moraga Jefe 

sección de Personal con asunto horas extras. Comunicado para Roberto Moraga de parte de Alvaro Vargas con asunto Revisión 

Liquidaciones de personal. Comunicado S.P. 237-93 para Alvaro Vargas de parte de Sección de personal con asunto Contestación a otra 

del 05 de octubre de 1993 referente a liquidación o traslado de personal administrativo descentralizado. 

1993 

30 8786  

Asistente de Gerencia Correspondencia recibida: Comunicado para José Alvaro Sandoval Gerente General Corbana de parte de Samuel 

Mora y Mayra Quesada con asunto solicitud de ayuda para la niña Paola Mora Quesada quien padece de hígado cirrólico. Comunicado 

para Juan Miguel Goluboay Subgerente Administrativo Financiero de parte de Alvaro Vargas Asistente de Gerencia con el asunto procesos 

de planilla. Comunicado para Sergio Laprade coordinador Diversificación Agrícola 28 Millas de parte de Control Interno con asunto 

Retención Fondo Fijo #808. Comunicado para todo el personal de parte de Comité de Reglamentos con asunto Distribución de instructivo 

de operaciones para uso de control de activos. Comunicado AG-01.93 para Jorge Jarquín Subgerente Administrativo Financiero de parte 

de Alvaro Vargas Campos Asisten de Gerencia con asunto Planillas. Circular para Todo el personal de parte de Asistencia de Gerencia con 

asunto Procedimiento para la liquidación o traslado de personal administrativo descentralizado. Comunicado para Roberto Moraga de parte 

de Alvaro Vargas con asunto Revisión Liquidaciones de personal. 

1991 - 1993 

31 8898  

Centro de Cómputo Correspondencia enviada: Dirección de Recursos Humanos Estructura Salarial Actual Centro de Cómputo. 

Comunicado para Fulvio Lizano Jefe Centro de Cómputo de parte de Rodrigo Borbón Jefe Sección de personal con asunto correcciones 

en presupuesto de plazas y última planilla. Comunicado S.P 005-92 para Fulvio Lizano de parte de Roberto Castro con asunto Libro de 

Salarios. Comunicado para Comité de Informática de parte de Roberto Moraga con asunto Modificaciones Sistema de Planilla. Comunicado 

para Fulvio Lizano de parte de Roberto Moraga con asunto Orden e información que se requiere para el sistema de planilla. Comunicado 

para Señores Comité Informática de parte de Sección de personal con asunto Programa de Planillas. 

1992 - 1993 

32 8899 
Estudios Económicos correspondencia recibida: Comunicado D.E.016-91 para Jaime Ocampo Barboza Sección de Tesorería de parte de 

Dirección Estudios Económicos con asunto Bonificación Periodos 12 y 13/90. Compañía Internacional de Banano S.A. Comunicado 
1991 - 1993 
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D.E.085-91 para Roberto Castro Arias Sección de personal de parte de Dirección Estudios Económicos con asunto informe de tarifas. 

Comunicado D.E 023 para Alvaro Sandoval Gerente General de parte de Dirección Estudios Económicos con asunto Tarifas de la Flor 

S.A. Comunicado D.E. 075 para Roberto Moraga de parte de Dirección Estudios Económicos con asunto Costo por caja empacada. 

33 8901  

Correspondencia 

interna y externa 

Auditoría Correspondencia enviada: Comunicado S.P 299-89 para Roger Pérez Auditor Interno de parte de Roberto Castro jefe sección de 

personal con asunto Respuesta a puntos de informe de auditoría AU-159-89. Comunicado S.P 028-91 para Roger Pérez de parte de Roberto 

Castro con asunto Salario del Señor Davis Oviedo Ramírez. Comunicado para José Silesky Supervisor Auditoría de parte de Rodrigo 

Borbón 

1989 - 1992 

9 

34 8902 

Centro de Cómputo Correspondencia recibida: Curso Operación del Sistema de Contabilidad impartido por Fulvio Lizano Madríz Jefe 

Sección de informática de CORBANA. Comunicado para Jorge Bonilla Director de RRHH de parte de Comité de Informática con asunto 

Presentación de Diseño de Sistema Planilla de Fincas y Estadística. Comunicado para Roberto Moraga Jefe Sección Personal de parte de 

Comité de Informática con asunto Revisión de diseño de sistema de planilla y Estadística de Fincas. Comunicado S.I. 007 para Roberto 

Moraga de parte de Fulvio Lizano con asunto plan de implantación de sistemas de Información y otros factores conexos a la etapa actual 

del desarrollo Informático de CORBANA. Comunicado S.I. 051 para Roberto Moraga de parte de Fulvio Lizano con asunto Reunión 

Sistema de Planillas y Estadísticas de Fincas. Comunicado S.I. 054 Minuta revisión Sistema Planilla de Finca. Comunicado S.I. 062 para 

Juan Barrantes Departamento RRHH de parte de Fulvio Lizano con asunto renuncia de Operador Eduardo Fallas Wong. 

1992 - 1993 

35 10723 

Consultas con asesoría Legal: Comunicado para Juan Barrantes Sección de Personal de parte de Luis Román Alvarado Jefe Oficina Finca 

La Flor con asunto consulta sobre retiro de salario de un trabajador. Comunicado S.P.015-94 para Florencio Mayls de Bananera La Palma 

de parte de Rafael Salas Asistente de Personal con asunto aclaración sobre documentos contenidos en fondo fijo N°001-94. Comunicado 

S.P.017-94 para José Adolfo Borge del departamento de Asesoría Legal de parte de Rafael Salas con asunto solicitud de pronunciamiento 

a diferentes temas solicitados por jefaturas de oficinas. Comunicado para Juan Barrantes de parte de Viamney Guzmán Técnico Relaciones 

Laborales PAIS y Bananera La Palma con asunto en relación con nota S.P.015-94. Resumen Ejecutivo dictamen ALD-17-94 consultante 

Juan Barrantes, materia: Salario, prestaciones legales, autorización, familia, retiro de salarios y prestaciones legales, costumbre laboral, 

diligencias de consignación de prestaciones, trabajador difunto, prescripción. 

1994 

36 2861 

Correspondencia enviada: Comunicado enviado a la sección de cuenta individual y custodia de la C.C.S.S de parte del señor Gilbert Picado 

Fallas asistente Recursos Humanos con asunto solicitud de estudio para devolución de sumas pagadas de más. Comunicado para C.C.S.S. 

Siquirres de señor Antonio Allen. Comunicado para C.C.S.S de señor Gilbert Picado Fallas asistente de RRHH con asunto datos correctos 

de planilla junio 92. Notas de débito. Comunicado para señor Carl Walfall Johnson de parte sección de personal con asunto irregularidades 

en presentación planillas preelaboradas a la C.C.S.S. 

1992 - 1993 

37 3408  

Relaciones laborales varios: Comunicado para el señor Jorge Bonilla Director de Recursos Humanos de parte del técnico en Relaciones 

Laborales Marvin Navarro Solano con asunto acciones para contrarrestar el crecimiento del sindicato en PAIS. Copia de tarjeta de trabajo 

estacional del señor Eberth Antonio Silva Paz. Recopilación Principales Normas que permiten atender las migraciones laborales expedido 

por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Acta de reunión del Comité Permanente y representantes de la Empresa PAIS S.A. 

1996 - 1998 

38 10720  
Demoscopía S.A.: Evaluación del servicio al cliente Programa de asistencia Técnica agronómica a la agricultura del banano Corbana. 

Informe final. Octubre-Noviembre 2000. 
2000 
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39 11089 

Salud ocupacional: Comunicado RH.004-96, para Jorge Sauma Aguilar, Gerente General, de Jorge Bonilla Benavides, Director de 

Recursos Humanos, asunto: Observaciones al Reglamento de vigilancia y control de la actividad bananera, propuesto por el Ministerio de 

Salud. Comunicado para Jorge Bonilla, Director, Departamento de Recursos Humanos, CORBANA, de CINTEC Asesores S.A., asunto: 

Visitas Finca Banasol y Finca San Pablo, realizadas el 11 y 12 de enero respectivamente.  Comunicado para Jorge Bonilla, Director, 

Departamento de Recursos Humanos, CORBANA, de CINTEC Asesores S.A., asunto: Visitas Finca La Flor y Finca San Pablo, realizadas 

el 18 y 19 de enero respectivamente.  Comunicado para Jorge Bonilla, Director, Departamento de Recursos Humanos, CORBANA, de 

CINTEC Asesores S.A., asunto: Visita Proyectos PAIS y La Palma. Comunicado para Manuel Quirós González, de Erick Bolaños 

Céspedes, Superintendente, asunto: Programa de trabajo en Salud Ocupacional. Comunicado para Guillermo Saborío, Superintendente, de 

CINTEC Asesores S.A., asunto: Visita proyectos PAIS y La Palma, realizada el 22 y 23 de febrero.  Comunicado para Jorge Bonilla, 

Director, Departamento de Recursos Humanos, CORBANA, de CINTEC Asesores S.A., asunto: Visitas Finca Banasol y Finca La Flor, 

realizadas el 7 y 8 respectivamente. Comunicado para Guillermo Saborío, Superintendente, de CINTEC Asesores S.A, asunto: Informe de 

Accidentes periodo 01-96.  Comunicado para Jorge Bonilla, Director, Departamento Recursos Humanos, CORBANA, de CINTEC 

Asesores S.A, asunto: Inspección de labores de campo Finca San Pablo. Comunicado para Guillermo Saborío, Superintendente, de CINTEC 

Asesores S.A., asunto: Visita de proyectos PAIS y La Palma, realizadas el 26 y 27 de febrero. Comunicado para Jorge Bonilla, Director 

Recursos Humanos, de CINTEC Asesores S.A., asunto: Informe de visitas. Comunicado para Jorge Bonilla, Director Recursos Humanos, 

de CINTEC Asesores S.A., asunto: visita a Finca San Pablo y Centro de Diversificación La Rita.  Comunicado para Jorge Bonilla, Director 

Recursos Humanos, de CINTEC Asesores S.A, asunto: Visita a Finca San Pablo y Centro de Investigación 28 Millas. Comunicado para 

Guillermo Saborío, Superintendente, PAIS, de CINTEC Asesores S.A, asunto: Resumen de visitas a Fincas Daytonia, Gandoca y Virginia. 

Comunicado para Jorge Bonilla, Director Recursos Humanos, de CINTEC Asesores S.A, asunto: recomendaciones pendientes PAIS y La 

Palma. Comunicado para Jorge Bonilla, DIrector Recursos Humanos, de CINTEC Asesores S.A, asunto: visita a finca San Pablo y 28 

Millas. 

1996 

40 2923  

Expedientes de 

normativa 

interna 

Reglamento sobre incapacidades C.C.S.S.: Listas de incapacidades adjuntas, Manual de normas y procedimientos del sistema médico de 

empresa C.C.S.S. Comunicado R.H.-180-97 para señores departamento de prestaciones médicas de la C.C.S.S. de parte del señor Carlos 

Enrique Zúñiga Especialista en Recursos Humanos con asunto solicitud para que interpongan buenos oficios para reconocimiento de sumas 

de incapacidades, Parte de una guía para llenar un formulario médico. 

1997 0.005 9 

41 10646  
Correspondencia 

interna y externa 

Asesoría Legal: Resumen Ejecutivo dictamen ALD-39-94 materia vacaciones, compensación. Comunicado ALC-83-94 para Erick Bolaños 

Supervisor Banasol de parte de Mariano Jiménez Asesor Legal con asunto redacción de carta del exfuncionario Cristian Chávez Arroyo. 

Comunicado ALC-81-94 para Jorge Sauma Gerente General de parte de Mariano Jiménez con asunto Sentencia en el juicio de Rafael 

Ángel Gaitán Chavarría contra Corbana. Comunicado ALC-106-94 para Jorge Bonilla Director RRHH de parte de Mariano Jiménez con 

asunto Redacción de acuerdos con trabajadores respecto al pago de salarios mínimos. Comunicado ALC-177-94 para Juan Goluboay 

Subgerente Corporativo de parte de Mariano Jiménez con asunto sentencia en el juicio laboral de Alain Mora Arguedas. Comunicado ALC-

176-94 para Miguel Goluboay de Mariano Jiménez con asunto sentencia en el juicio laboral de Guillermo Campos Esquivel. Comunicado 

ALC-180-94 para Juan Goluboay de Mariano Jiménez con asunto sentencia en el juicio laboral de Antonio Vásquez Vásquez. Comunicado 

ALC-196-94 para Juan Goluboay de Mariano Jiménez con asunto sentencia en el juicio laboral de Pedro Bonilla Velásquez. Comunicado 

ALC-16-95 para Jorge Jarquín Subgerente Administrativo Financiero de Mariano Jiménez con asunto caso de Jorge Madrigal Guzmán. 

Comunicado ALC-42-95 para Juan Goluboay de Mariano Jiménez con asunto proceso ordinario laboral de Shirley Rojas Ramírez contra 

FIBASUR. Resumen ejecutivo dictamen ALD-18-95 materia incapacidad, subsidio, patrono. CCSS, trabajador de campo, código de 

trabajo, arreglo directo, reapertura. Comunicado ALC-50-95 para Juan Goluboay de Mariano Jiménez con asunto caso de Wilbert Barrantes 

1994 - 1995 0.06 10 
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contra varios funcionarios de PAIS. Comunicado ALC-97-95 para Juan Goluboay de Mariano Jiménez con asunto sentencia del Tribunal 

Superior de Trabajo de Limón en el caso de Mercedes Villegas Quirós. Resumen ejecutivo dictamen ALD-49-95 materia contrato de 

arrendamiento, Relación laboral, ley general de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, Trabajadores de Corbana, Salario en especie. 

Comunicado AG-010-95 para Alcides Jiménez Director Administrativo de Mariano Jiménez con asunto arreglo extrajudicial en el caso de 

Rolando Arronis Díaz. Comunicado para Jorge Sauma de parte de Gonzalo Cervantes Asesor Legal con asunto estudio sobre la posibilidad 

de que el Poder Ejecutivo promulgue un decreto que permita a las empresas bananeras inscribir las prendas sobre las cosechas de banano 

sin tener que efectuar el respectivo gasto en timbres y honorarios. Comunicado ALD-29-96 para Jorge Sauma de José Borge Jefe Asesoría 

Legal con asunto criterio de esta asesoría legal entorno al proyecto de "Reglamento sobre el vertido y reuso de aguas residuales". 

Comunicado ALC-151-96 para Jorge Sauma de parte de Jorge Solano asesor legal con asunto conciliación judicial en el proceso ordinario 

laboral incoado por el exfuncionario Luis Alberto Rivera contra Corbana. Comunicado ALD-61-95 para Jorge Bonilla de parte de Jorge 

Solano con asunto Oficio R.H.100-95 sobre retención dispuesta del impuesto sobre la renta en el sentido de si Corbana está incluida en el 

ámbito de aplicación de dicho artículo. 

42 10711  

Correspondencia 

interna y externa 

Asesoría Legal 2: Comunicado ALD-020-98 para Jorge Sauma Aguilar Gerente General de parte de Rafael Herrera abogado y notario con 

asunto sinopsis de dos acciones de inconstitucionalidad. Comunicado ALC-093-98 para Jorge Sauma de parte de Rafael Herrera con asunto 

referencia al consecutivo ALD-020-98. Comunicado ALC-011-99 para Jorge Sauma de parte de Rafael Herrera con asunto declaración 

con lugar de recurso interpuesto por la contratación de personal extranjero. Comunicado ALC-072-99 para Guillermo Saborío 

Superintendente PAIS S.A. de parte de Jorge Isaac Solano Asesor Legal con asunto acuerdos suscritos entre los representantes del Comité 

Permanente de trabajadores de Finca PAIS S.A. y el Sindicato Unión de Trabajadores Agrícolas de Limón UTRAL. 

1998 - 1999 

10 

43 10721 

Investigación de Servicios Técnicos Cotización de Encuestas: Comunicado CONTR-069-2000 para Jorge Sauma Gerente General de parte 

de Carlos Vargas Contralor General con asunto principales aspectos sobre propuesta de servicios. Memorandum para Jorge Sauma de parte 

de Jorge Bonilla Director RRHH con asunto Investigación de Opinión, asistencia técnica. Memorándum R.H.-177-2000 para Jorge Sauma 

de parte de Jorge Bonilla con asunto Investigación Servicios Técnicos. Memorándum R.H.-183-2000 para José Rodríguez Director General 

Demoscopía S.A. de parte de Jorge Bonilla con asunto cotización encuesta.  Memorándum R.H.-184-2000 para Marlen Fernández Agencia 

Interamericada de Comunicación S.A. de parte de Jorge Bonilla con asunto Cotización encuesta. Memorándum R.H.-190-2000 para Junta 

Directiva de parte de Jorge Bonilla con asunto encuesta Investigación de Servicios técnicos. Memorándum para Jorge Bonilla de parte de 

Thelma Vanegas de Demoscopía S.A. con asunto envío de última versión del cuestionario para revisión. Copia certificado que se encuentra 

inscrita y vigente la personería de José Alberto Rodríguez Bolaños. Contrato de servicios profesionales entre Jorge Sauma Apoderado 

Generalísimo de CORBANA y José Alberto Rodríguez Bolaños Apoderado Generalísimo de Demoscopía S.A. Copia Factura N° 0132 a 

favor de Demoscopía S.A. Orden de pago # 4436 a favor de Demoscopía S.A. Por concepto de estudio departamento de extensión Agrícola 

según detalle. 

2000 

44 11054  

Informe Salud Ocupacional: Comunicado RH-048-95 para Juan Miguel Goluboay Montoya, Subgerente corporativo, de Dirección de 

Recursos Humanos, asunto: Informe de Salud Ocupacional-Fincas. Comunicado RH-063-95 para Juan Miguel Goluboay Montoya, 

Subgerente corporativo, de Dirección de Recursos Humanos, asunto: Informes sobre Salud Ocupacional-Fincas. Comunicado RH-064-95, 

para Juan Lang Quirós, Subgerente Técnico, de Dirección de Recursos Humanos, asunto: Informe de salud ocupacional. Comunicado 

RH.068-95, para Juan Miguel Goluboay Montoya, Subgerente de operaciones, de Jorge Bonilla Benavides, Director de Recursos Humanos, 

asunto: Informes sobre salud ocupacional. Comunicado para Juan Miguel Goluboay Montoya, Subgerente corporativo, de Jorge Bonilla 

Benavides, asunto: Informe sobre salud ocupacional de PAIS y PALMA. Comunicado R.H-077-95, para Juan Miguel Goluboay Montoya, 

Subgerente Corporativo, de Dirección de Recursos Humanos, asunto: Inspección Salud ocupacional- Finca Banasol, S.A. Comunicado 

1995 
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R.H-095-95, para Erick Bolaños Céspedes, Superintendente, Fincas San Pablo y La Flor, de Jorge Bonilla Benavides, Director de Recursos 

Humanos, asunto: Informes de Salud Ocupacional. Comunicado RH-010-95  para Manuel Quiros González, Gerente de Agricultura, de 

Dirección de Recursos Humanos, asunto: Informes sobre Salud Ocupacional-CINTEC ASESORES, S.A.-Finca San Pablo y Banasol. 

Comunicado RH-102-95 para Manuel Quiros González, Gerente de Agricultura, de Dirección de Recursos Humanos, asunto: Informes 

sobre Salud Ocupaciona-CINTEC ASESORES, S.A.-PAIS y La Palma, S.A. Comunicado RH-118-95, para Manuel Quirós González, 

Gerente de Agricultura, de Jorge Bonilla Benavides, Director de Recursos Humanos, asunto: Informe de Cintec.Asesores S.A. Fincas San 

Pablo, Banasol y La Flor. 

45 2928  
Correspondencia 

interna y externa 

Informe de labores 1999: Informe de labores de señor Ronald Rojas, Luis Enrique Gutiérrez asistente de Recursos Humanos, Carlos Zúñiga 

especialista de Recursos Humanos, Angélica Sanabria, Memorandum R.H-018-2000 para Ingeniero Jorge Sauma Gerente General de señor 

Jorge Bonilla Director de Recursos Humanos con asunto informe de labores 1999. 

2000 

46 3316  
Expedientes de 

normativa 

interna 

Manual de seguridad CORBANA. 

1999 0.02 10 
47 3317 Plan de emergencias CORBANA oficinas Centrales. 

48 3321  Manual de orientación de normas y políticas de administración de personal de la Corporación Bananera Nacional S.A. 

49 3329  Reglamento de Becas de CORBANA S.A. y sus Subsidiarias. 
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