ANEXO 1

GUIA PARA PRESENTAR LOS REQUISITOS DEL CARTEL

La presente guia es de uso obligatorio para presentar la oferta.

El oferente deberé:

1. Completar lacolumna «Manifestacion» indicando Unicamente: «Entendemos, aceptamosy cumplimos», (si aplica). Si no
aplica indicar: «N/A»

2. Adjuntar a su oferta los documentos solicitados en cada punto del cartel y anotar en la columna «NUmero de folio», la(s)
pagina(s) en la(s) que se encuentra la documentacion solicitada.

3. Presentar este Anexo | como parte de su oferta, foliado y firmado digitalmente por el representante legal o
apoderado.

Punto

Punto del cartel/Descripcion

Manifestacion

Documentacién adjunta /
Numero de folio

CONDICIONES LEGALES

6.2

Todas las empresas participantes, asi como subcontratistas (en caso de que
proceda), deberan aportar una certificacion notarial de capital social (con
vista en el R.N.) y propiedad de las acciones (con vista en el libro de
registro de accionistas), la cual no debera tener mas de un mes de emitida
a la fecha de apertura de ofertas, y una certificacién de personeria digital
emitida por el R.N, con no méas de 15 dias naturales de emitida a la fecha
de la apertura de las ofertas; sin embargo, ambas deberan indicar toda la
informacion necesaria para describir a la persona juridica oferente, tal
como: citas de inscripcidn, nimero de su cédula juridica, domicilio social,
plazo de vigencia, representantes, sus facultades, e indicar las limitaciones
del poder si las tuviere.

6.3

Podran contratar con CORBANA las personas juridicas en forma
individual o en consorcio y subcontratistas, a quienes no les alcancen las
prohibiciones establecidas en el capitulo V referente al régimen de
prohibiciones de la Ley General de Contratacion Publica, asi como en el
Reglamento General de Contrataciones de CORBANA, articulo 25,
parrafo final. Todos los oferentes y subcontratistas deberan presentar ung
declaracion jurada con firma digital o en su defecto con firma autenticada
por abogado en la cual manifiesten que no les alcanzan esas prohibiciones.
En caso de oferta en consorcio, este requisito debera ser presentado por|
todas las empresas participantes e incluyendo a los subcontratistas.

6.4

El oferente y los subcontratistas (en caso de que proceda) deberan
presentar una certificacion emitida por el 1.N.S, en la cual se indique que
se encuentra al dia con el pago de la p6liza de riesgos del trabajo, asi como
la vigencia de esta. La péliza deberd estar vigente y ser acorde a la
actividad para la cual est& ofertando. El recibo de pago no sustituye la
certificacion de péliza que extiende el I.N.S.

6.5

El oferente y los subcontratistas (en caso de que proceda) debera indicar
expresamente en su oferta que CORBANA queda libre de toda
responsabilidad civil directa e indirecta o laboral como consecuencia de
la contratacion. Para lo cual debera contratar los seguros necesarios ante|
la entidad correspondiente que lo proteja contra cualquier accidente a su
equipo, personal, dafios a terceros y/o cualquier otro tipo de seguros
vigente en el mercado.

6.6

El oferente deberd presentar el listado de subcontrataciones V|
arrendamientos en caso de que corresponda, indicando en cada caso el
porcentaje que representa la subcontratacion respecto del precio ofertado.

6.7

El oferente debera indicar los nombres de todas personas fisicas o
juridicas con las cuales se subcontratard, incluyendo su porcentaje de|
participacion en el proyecto (que no podré ser mayor o igual al 50%) y se
aportara una certificacion de los titulares del capital social y de los
representantes legales de aquellas, en caso de que sean personas juridicas.
En caso de no haber subcontratistas, el oferente debera indicarlo

expresamente en su oferta.




OFERTAS EN CONSORCIO

8.1

Los participantes que formen parte del acuerdo consorcial deberan
presentar la informacion solicitada en los puntos 6.4 y 6.5 de este cartel.

8.2

En caso de ofertas en consorcio, se debera presentar el acuerdo consorcial
(copia certificada notarial salvo que este se suscriba con firma digital), y
deberd contener al menos lo siguiente:

Certificaciones de las personerias juridicas de las empresas que van a
participar en los términos solicitados en el punto 6.2 de este cartel.

Designacion de los representantes (no méas de dos), con poder suficiente
para actuar en nombre del consorcio durante la fase de estudio de ofertas,
de formalizacion, de ejecucion contractual y para trdmites de pago.

Correo electrdnico para recibir notificaciones.

Detalle de los aportes de cada una de las empresas participantes, sean
recursos econdémicos o bienes intangibles, como experiencia y de los
compromisos Yy obligaciones que asumiria en fase de ejecucion
contractual. Estos aportes deberan cuantificarse y expresarse
adicionalmente, en los casos en que aplique, en forma porcentual. Los
oferentes entienden y aceptan que, respecto de CORBANA, son obligados
solidarios y esto debera hacerse constar en la oferta.

El plazo del acuerdo consorcial, que debera cubrir la totalidad del plazo
contractual y eventuales prérrogas.

El acuerdo por el cual las empresas participen en consorcio debera venir
firmado por los representantes legales de las empresas o0 bien por aquella
persona a la que el consorcio haya designado como representante con el
poder correspondiente. En caso de que el documento se firme con firma
digital, no sera requerida la autenticacion de estas firmas por abogado.

El acuerdo debera contener el compromiso incondicional de todas las
empresas participantes en el cual acepten la responsabilidad solidaria
tanto para la ejecucion de las obras como para el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el cartel.

El acuerdo deberd identificar de manera clara las obligaciones V|
responsabilidades de cada parte.

El acuerdo debera indicar expresamente a cual de las empresas en
consorcio debe girarse el pago.

En caso de actuar con un poder especial proveniente del extranjero, este
debera venir debidamente apostillado desde el lugar de origen, lo mismo
que para cualquier otro documento (constitucion de la empresa,
protocolizacion de actas, etc.) que esté relacionado con el Consorcio, o
empresa extranjera que sea parte del Consorcio.

DOCUMENTACION ADICIONAL QUE SE

DEBE APORTAR

9.1

La oferta deberd contener un compromiso expreso del oferente y los
subcontratistas, respecto de trabajar en el sector de interés durante
cualquier condicion climatica, siempre que no esté en riesgo la integridad
de sus trabajadores, los equipos, maquinaria y herramientas. En cualquiera
de estas situaciones no habré reajustes de precio, pero si podran existir
reajustes de plazo a criterio de la administracion.

9.2

El oferente debera aportar certificaciones del C.F.ILA. en las cuales se
acredite que los profesionales en ingenieria se encuentran al dia en el pago
de sus obligaciones gremiales, que estdn habilitados para el ejercicio
liberal de su profesidn y que no han sido sancionados disciplinariamente
y si lo han estado debera indicarse en qué periodos, con un detalle del
motivo gue provoco dicha suspension o medida disciplinaria.

9.3

El oferente debera aportar flujo de caja del proyecto, el cual podra ser de
forma tabular o diagramética. Sin importar el formato escogido, deberd
poderse identificar el momento previsto de pago y el monto estimado.

9.4

El oferente debera presentar la memoria descriptiva de la metodologia de

trabajo que contenga al menos una resefia de las actividades, etapas que




comprende el proyecto y productos esperados de cada una de éstas, asi
como un plan de gestién de riesgos.

9.5

El oferente debera presentar en su oferta, un apartado en el que se detalle
todos los permisos, licencias y documentos de viabilidad que requiere el
proyecto para su ejecucion, asi como las etapas y pasos de cada una, que
se requiera, incluyendo el detalle de la institucién o ente estatal que tramita
la solicitud correspondiente.

9.6

El oferente debera presentar certificacion original de ECA o copig
certificada para el laboratorio o laboratorios que presente como
responsable de la ejecucién de los muestreos, pruebas y ensayos
cotizados.

PRECIO

115

El oferente indicara los precios globales cuando asi se tipifique y/o precios
unitarios, segln se requiera, de conformidad con la hoja de cotizacién
indicada en el punto 50.4 de este cartel.

11.7

El oferente esté obligado a cotizar la totalidad de las actividades a realizar
en esta contratacion descritas en el cartel. No se aceptaran ofertas parciales
que no consideren la totalidad de los alcances de la contratacion.

11.10

El oferente deberd presentar el programa de trabajo y el cronograma de
estimacion de pagos junto con la oferta. Los montos a pagar contemplados
en el cronograma de estimacion deberdn contener todos los impuestos
aplicables.

REQUISITOS DE ADMISIBILI

DAD

1211

El oferente y los subcontratistas (en caso de que proceda), deberan
encontrarse al dia con el pago de las cuotas obrero-patronales de la
C.C.S.S, el dia de la apertura de las ofertas, en el momento de la
adjudicacion (caso contrario se seleccionara a otro oferente), durante toda
la ejecucion de los trabajos y hasta el momento del pago final.

12.1.2

El oferente y los subcontratistas (en caso de que proceda) deberan estar
inscritos ante la Direccién General de Tributacion como contribuyentes y
al dia con sus obligaciones formales y materiales ante esta o en cualquier
tipo de tributo, esto para efectos de la participacion en el procedimiento,
el dia de la apertura de las ofertas y durante la ejecucion del contrato en
caso de resultar adjudicado, de lo contrario no podra girarse pago alguno
hasta que normalice su situacion.

12.1.3

El oferente debera aportar el programa de trabajo en el cual se indique
cada una de las etapas, el plazo para cada una de estas, como se indica en
el punto 56 de este cartel, asi como los productos finales resultado de cada
etapa, con su respectivo cronograma de trabajo, sefialando la ruta critica
para el desarrollo de las actividades.

1214

El oferente debera presentar un plan estratégico en relacion con el manejo
de los riesgos y contingencias, el cual debera describir la forma en la que
se prevén factores internos y externos, como las condiciones atmosféricas,
que puedan atrasar la ejecucion de alguna etapa y el impacto en relacion
con el tiempo, asi como las medidas o acciones a implementar para
mitigar los efectos de eventuales imprevistos. Con base en lo anterior, el
oferente es responsable del plazo ofrecido para ejecutar el trabajo.

12.2.2

El oferente presentard un listado de las personas que se comprometen &
poner a disposicion de este trabajo y justificaran, para cada una de ellas,
la experiencia gque tengan en disefio estructural de puentes vehiculares y|
drenajes mayores, disefio geométrico, geotecnia, hidrologia e hidraulica

mediante documentos que acrediten sus atestados.




12.2.3

El oferente debera acreditar al menos 5 trabajos similares en los ultimos
10 afios. En caso de las ofertas en consorcio, este requisito debera ser
cumplido al menos por una de las personas juridicas participantes
consorciadas.

El oferente deber& tomar en cuenta el siguiente criterio de semejanza:
a- Para efectos de la presente contratacidn, se entiende por proyectos
similares aquellos disefios de puentes u obras de drenaje mayor con una
luz libre igual o superior a 12,00 metros. No califican como tales el
disefio de puentes para cruce de tuberias de agua potable ni puentes
ferroviarios.

b- Con la finalidad de propiciar una mayor participacion de oferentes
en esta contratacion, CORBANA aceptara la experiencia en disefig
obtenida por el ingeniero estructural propuesto en la oferta como Ia
experiencia del oferente, siempre y cuando indique mediante
declaracion jurada, la dedicacion exclusiva con este oferente para el
objeto de esta contratacion. De la misma forma, el oferente deberd
acreditar la experiencia del ingeniero estructural mediante Ia
documentacion probatoria que corresponda y sea aceptada a criterio de
CORBANA.

12.2.4

Por el tipo de obras y trabajos a ejecutar, la empresa oferente debera contar,
con un minimo de 10 afios de experiencia de ejercicio profesional (a partir
de la inscripcion en C.F.I1.A.) en la ejecucién de trabajos relacionados con
disefio de puentes vehiculares de méas de 12 metros de luz libre, por lo que
deberan presentar certificado de habilitacién y de tiempo de incorporacion
por parte del C.F.I.A. Las empresas con menos tiempo en el gremio no
seran sujetos admisibles en este Procedimiento de Cotizacion. El C.F.1.A,
expedira las certificaciones correspondientes que acrediten la experiencia
del contratista designado para tal fin y el oferente debera aportarlas como
parte de la oferta. En el caso de ofertas en consorcio todos los participantes
de este deberan cumplir con este requisito.

12.2.5

El oferente debera presentar junto con su oferta, una declaracion jurada
sencilla en la que se indique que cuenta con el personal capacitado y
equipo para ejecutar las labores necesarias para cumplir con el objeto
contractual. Esta declaracion jurada debera tener la firma del declarante,
autenticada por un abogado; sin embargo, en caso de ser firma digital ng
se requiere la autenticacion de esta.

12.2.6

Los profesionales que forman parte del equipo ofertado deberan cumplir
con la experiencia minima indicada en el cuadro detallada en la pagina N°
14 del cartel del procedimiento.
(Descripcion del profesional — Cantidad de proyectos — Experiencia
minima solicitada)

12.2.7

Los oferentes deberan presentar toda la documentaciéon que acredite el
alcance de las actividades desarrolladas por el personal propuesto, es
decir, un listado de proyectos y contratos que verifique la experiencia de
sus profesionales, asi como una carta emitida por quien contrato y recibid
las obras. Estas cartas deberan indicar la fecha de recepcion definitiva y si
existieron atrasos o multas de alguna indole, indicando claramente que el
proyecto u obras fueron recibidos a satisfaccion o no, (estos documentos
deberan contener informacion de contacto y la descripcion precisa de las
actividades desarrolladas). CORBANA podra, a su criterio, aceptar otrg
medio probatorio para acreditar la experiencia.

12.2.8

Formacion técnica y profesional del personal requerido: El oferente
deberé acreditar la formacidn del personal técnico y profesional aportando
el curriculum y atestados del equipo de trabajo propuesto, asi como los
certificados relacionados con la formacion académica.

1241

La oferta debera incluir informacidn en relacion con la razén social de I3
empresa participante, nimero de cédula juridica y adicionarse una copia

simple del documento de identidad de su representante legal.




GARANTIA

Garantia de participacion: cada oferta deberd acompafiarse de una garantia
de participacion en la moneda en que se cotiza, cuyo monto sera de un 5%
22.1 |(cinco por ciento) del valor total de la oferta, a favor de CORBANA, cuya
vigencia minima sera de TRES MESES, contados a partir de la fecha
fijada para la apertura de las ofertas.

TRAMITE ANTE EL C.F.I.A.

El oferente debe presentar certificacion de que la empresa (0 empresas en
44.1 |caso de consorcio) se encuentra inscrita en el C.F.1.A, asi como de €l o log
profesionales responsables de los trabajos a ejecutar.

HOJA DE COTIZACION

Las hojas de cotizacion que se indican en el cartel de la licitacion deberan
50.3 [contener como minimo las lineas indicadas en la pagina 41, adicionando
las que se requieran en cada una de las etapas del proyecto.

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El oferente debera presentar en su oferta un Programa de Trabajo el cual
se considera requisito de admisibilidad, en el que se indique cada una de
las etapas, los tiempos, secuencias y recursos asignados a las distintas
actividades descritas, los productos finales como resultado de cada etapa,
con su respectivo cronograma de trabajo, sefialando la ruta critica para el
desarrollo de las actividades de conformidad con los requerimientos,
objeto y alcance de la contratacion. En el cronograma se demarcard
ademas la ruta critica.

52.1

FORMULARIOS
o El oferente debera presentar debidamente completados los formularios solicitados en el cartel.

o El oferente debera presentar para cada uno de los profesionales propuestos en el equipo de trabajo los formularios 3, 4,
5y 6.

Formulario 1: Propuesta.

Formulario 2: Informacion del oferente.

Formulario 3: Experiencia del oferente y/o del personal.

Formulario 4: Declaracion jurada de experiencia del oferente.

Formulario 5: Carta de compromiso del personal propuesto.

Formulario 6: Curriculum vitae del personal propuesto (incluyendo personal en
planilla del oferente, asi como profesionales contratados y subcontratados).

Formulario 7: Listado de subcontratistas propuestos.

Este anexo debe ser revisado, completado y firmado digitalmente por el representante legal o apoderado.

La autenticacion no seré requerida cuando el documento se suscriba mediante firma digital.

Firma del Representante Legal/apoderado




