
Las personas interesadas deberán deben completar el siguiente formulario: 
https://forms.office.com/r/K6i92HcNiq. Además, deben remitir copia de sus atestados y
currículo actualizado al correo electrónico reclutamiento@corbana.co.cr y detallar en el
asunto: CONCURSO EXTERNO-003-2024. Lo anterior a más tardar del 28 de noviembre
de 2024 a las 12:30 p.m..

Beneficios:

          Médico de Empresa                                                                      Asociación Solidarista 

Gran capacidad de organización para manejo de temas
varios. 
Capacidad de trabajar bajo presión. 
Confidencialidad.
Comunicación efectiva.
Negociación.
Adaptación al cambio. 

CONCURSO EXTERNO N° 003-2024
PARA OCUPAR LA VACANTE: 

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS REGIONAL

Para laborar por tiempo indefinido en el Departamento de Recursos Humanos 
de CORBANA S.A., en Pococí y Siquirres.

Bachiller Universitario en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos, ciencias económicas en
general, Psicología, o carrera afín.
Licencia de conducir B1 y experiencia en vehículos de transmisión manual. 
Experiencia mínima comprobable de al menos 2 años en:

Labores asistenciales
Legislación laboral
Sindicatos laborales

Incorporado y al día con el Colegio Profesional respectivo. 
Conocimientos avanzados en:

Dominio de paquetes de cómputo en ambiente MS-Windows (word, excel, outlook, otros) 
Dominio de Zoom y Teams para la programación de reuniones virtuales
Elaboración de reportes

Disponibilidad para movilizarse dentro de la Zona Atlántica y realizar giras al GAM. 

Habilidades

Requisitos

Participación

Espíritu colaborativo.
Capacidad de planificación y organización. 
Capacidad de análisis y evaluación de problemas. 
Liderazgo.
Innovación en procesos.
Trabajo en equipo.
Flexibilidad de horario. 

Requisitos Deseables

Licenciado en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos, ciencias económicas en general,
Psicología, o carrera afín. 
Dominio intermedio del idioma inglés. 

https://forms.office.com/r/K6i92HcNiq

