ORBANA

CORPORACION BANANERA NACIONAL

San José, 20 de diciembre 2023
CORBANA-SRSA-CI-019-2023

Ing. Jorge A. Sauma Aguilar
Gerente General

Estimado don Jorge:

Adjunto el informe final de gestion, bajo el formato utilizado para el informe anual que solicita la
Gerencia, con el objetivo de facilitar el proceso de transicion. Ademas, se ha incluido 3 anexos con el fin
de presentar el estado de acuerdos de Junta Directiva, situacion de los contratos y otro de Varios, donde
detallo temas de interés para el seguimiento de la Coordinadora de Responsabilidad Ambiental y Social.

Por ultimo, mi eterno agradecimiento por el apoyo y confianza durante todos estos afios tanto a su
persona, equipo gerencial y al sector.

Cordialmente,

SERGIO Firmado
digitalmente por

LAPRADE SERGIO LAPRADE
COTO (FIRMA)

COTO Fecha: 2023.12.20

(F|RMA) 09:13:21 -06'00

Ing. Sergio Laprade Coto.

Coordinador Responsabilidad Social y Ambiental.
Cc: Lic. Marjorie Urefia. Subgerente General

Lic. Mariano Jimenez. Subgerencia de Asuntos Legales y Corporativos
Ing. Agr. Jhamna Magsig. Coordinador de Responsabilidad Social y Ambiental
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Responsabilidad Social y Ambiental.
Consejo Institucional Bananero.
2023
Apoyo a Escuelas

Entrega de Libros a escuelas del Caribe

» Para el 2023 se apoy6 a las Escuelas de Manzanillo, San Ignacio y San
Miguel, todas de la zona del Caribe con 336 textos escolares para 99 nifios
como parte del Programa Libros para todos.

Figura 1. Entrega de libros a escuelas de la zona Caribe

Apoyo a eventos deportivos.
En el 2023, se patrociné varios eventos deportivos, como MTB-Reventazon, Corre por
mi Corazén y Focus Run.
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Figura 2. Carrera Focus Run.

Dia del Ambiente

» Como parte de la celebracion del mes del ambiente, durante junio se publico
con informacion relevante de la industria bananera y el manejo ambiental.

DIA MUNDIAL [~a)
DEL AMBIENTE ‘ﬁm

Figura 3. Publicacion en Redes Sociales

Sala del Banano, Museo de los nifios

Se patrticipo en actividades especiales del Museo de los nifios, con la presencia de
Nanito, como el Aniversario del Museo, Dia del nifio y futbol Museo.
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Figura 4. Nanito y el Museo de los nifios

Cocodrilos

Debido a varios incidentes con cocodrilos en la zona del Caribe, se repartieron entre las
Municipalidades de Limén y en fincas bananeras rétulos informativos, recordando a los
pobladores y visitantes la presencia de estos animales.

ic U l DADO! in;(s:t;zdo;:ilh;yspresencia de
CAUTION!

In this area there is presence of

crocodiles

;;Banano‘i

Presencia en Medios

» Durante el 2023, se mantuvo la campafia de imagen con cuias informativas en
programas radiales como: Central de Radios, Gilda Chacon y CANARA.
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Comision Ambiental Bananera
(CAB)

» En el 2023 se celebro los 30 afios de la CAB, con la presencia de Diputados,
viceministros de Ambiente y Energia, Agricultura y Ganaderia, Productores
Bananeros, y estudiantes. Se presentaron las estadisticas ambientales del
sector y se firmé una renovacion del compromiso de 1992.

» Parael 2023 se audit6 bajo el protocolo de la CAB un 95,80% del area sembrada
de banano en Costa Rica. El cumplimiento en los aspectos legales es de un
93,31% y en las mejores practicas un 95,54%.

» A continuacion, se presenta un detalle de los resultados obtenidos por
compaifia:

Cuadro 1. Cumplimiento (%) del compromiso ambiental bananero. 2023

. chautacR 100% 08,8%
o856 100%
T GupoAcon. | 555% 87,5%
100% 100%
C Bfles 100% 100%
98,86% 100%

» Como apoyo a los productores bananeros, se realizaron 126 auditorias en
diferentes normas como Global GAP, Rainforest Alliance, FSMA y C neutral.
Ademas, se impartieron 10 charlas sobre diferentes normativas en las fincas.
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CORBANA

» CORBANA renovo la certificacion de la norma nacional de C-neutro, en la
categoria Organizacional.

020 Categoria:
ORGANIZACIONAL

Jv,
EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA,
POR MEDIO DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO ° Progyama Pms_‘

Reconoee a

CORPORACION BANANERA oﬂ'E"‘;'@"‘-;»d«;w;i
NACIONAL S.A.

Por nater cumglide oon ¢!
Programa Pais de Carbono Neutralidad - reconocimiento de

Carbono Neutral

Sr. Franz Tattenbach Capra
Ministro de Ambiente y Energia
Firmado el: 28 / 05 / 2023
San José, Costa Rica

Remoer omoknes Grdus ¢ DS oor ek roiade S dilc de cubais, i, )t
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(1129

Ubicaclan: Sade cantrat: franté s Givs Presudeneisl. cammten o Zapote. San José: Costa Fle, Susidion
w1 Matine, Limbn, Costm Rra

Reconocimiento del MINAE a CORBANA. 2023

» Programa de Gestibn Ambiental Institucional (PGAI). La Corporacion fue
auditada por la Direccion de Gestion de la Calidad del MINAE, obtuvo un 89,68%
de cumplimiento.
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Comisiones

» Comisiones externas: Se representd al sector en la Comisidbn Asesora en
Aviacion Agricola, en las Junta Directiva del Consejo de Salud Ocupacional.
Ademas de participar en la Comision de Ambiente de la Camara Nacional de
Agricultura y Agroindustria y el Grupo Técnico Nacional de Global- GAP, en la
de Desarrollo Sostenible y de Desarrollo Social de la UCCAEP Comité Nacional
del CODEX y NAMA Musaceas. Se promovié la conformacion del Grupo
Técnico de Rainforest Alliance, junto con la Camara Nacional de Agricultura y
Agroindustria.

Salud Ocupacional
Portal de Centros de Trabajo (PCT)

>

A\ A A A4

Se realizaron los informes de Comisién de SO y de Departamento de SO
correspondiente al afio 2022.

Se realizo el registro de accidentes correspondientes al periodo 2022

Se realizo el registro de actividades de la oficina de SO del 2022

Actualizacion de oficina de SO 2023.

Se encuentra al dia el portal de Consejo de Salud Ocupacional, se espera realizar
el cierre del afio 2023 en el mes de enero para posteriormente realizar el informe
anual en linea en el sistema del consejo, lo anterior en febrero 2024.

Estadisticos

>

Se solita informacion al Instituto Nacional de Seguros (INS) sobre costos y casos
registrados de los periodos poéliza del 2019 al 2023 para las poélizas 9218652
(CORBANA administrativos), 9220114 (CORBANA la Rita Jornales) y 9222541
(CIBSA, Jornales), para crear una base estadistica de accidentabilidad reportada
al INS de las polizas con mayor movimiento.

Otras Acciones realizadas:

>

>

Se realizaron valoraciones de puestos que estaban presentando problemas a los
usuarios.

Se realiza una revision previa al simulacro nacional del sistema sonoro de alarma
para la evacuacion. Se detecta un problema en el edificio #2, de la cual se coordina
y se realiza su accién correctiva.

Se notifican a la unidad de mantenimiento y servicios administrativos sede central
sobre algunas condiciones en las instalaciones que podria generar (puesta
descompuesta, falta de cinta antideslizante en unas escaleras, etc)
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Comisiones de Salud Ocupacional

>

Se realiza la activacion de las reuniones mensuales de las comisiones de salud
ocupacional de CORBANA.

Se realiza repaso de la legislacion de oficinas y comisiones de salud ocupacional
de CORBANA.

Por procedimiento interno se realiza por parte del departamento de SO la
convocatoria y coordinacion a reunién de las comisiones.

Se informa a los miembros sobre hallazgos, observaciones, correcciones u otros
en el tema de SO por parte del departamento de SO.

Brigadas de Emergencia

Se activan las brigadas de emergencias de CORBANA.

Se realiza la coordinacién previa al simulacro nacional en las sedes. Se procede
por parte del departamento de participar este afio en el simulacro de sede central,
gue se considera exitoso. Al igual que el realizado en el centro de investigaciones,
esto Ultimo previa coordinacion tanco con Comision de SO y Brigadistas.

Se coordina formacion con la regente quimica de CORBANA para los brigadistas
sobre sustancias quimicas peligros especificamente las que se maneja en la
corporacion para ambas sedes.

Se realiza reunidn con la brigada del centro de investigacion para que se dé
comienzo a la gestion de puestos de emergencia, primeros auxilios y extintores.
Asi también se les da una breve capacitacion sobre extintores.

Simulacro Sede central
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Pdlizas del INS

» Control de Pdlizas de Riesgos de Trabajo. Se llevé a cabo el seguimiento de las
diferentes pélizas de riesgos de trabajo que dan cobertura a este régimen, asi
como validar que los pagos que se efectuaron fueran correctos.

» Se participa en las auditorias del INS para consultorios médicos.

» Se realiza en envio de los recibos de pago de las pélizas a CIBSA lo anterior para
gue lleven el registro y por un tema de control para auditorias.

Equipos de Emergencias

» Se coordino la compra de elementos para los botiquines de: sede central,
asistencia técnica y centro de investigaciones ya que estaban vencidos.

» Se coloca un botiquin nuevo en: caseta de seguridad en sede central y uno en
control biologico en el centro de investigacion.

» Se gestiona la compra de fundas para las férulas rigidas de espalda de sede
central ya que los elementos de primeros auxilios deben estar protegidos y estar
lo més limpios posible.

» Se gestiona la compra de un casillero para el extintor de la planta eléctrica de
sede central ya que por ser de didxido de carbono no puede quedar a la intemperie
porque es sensible a los cambios de temperatura y puede perder presion.

Asesoria

» Se brido asesoria en temas de SO a Bananera Dofia Dora (Cariari).
» Se actualiza el plan de emergencias de CIBSA.
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>

Se realizaron visitas a finca San Pablo para control de actos y condiciones
inseguras.
Se participa en reuniones de la Comision de SO de San Pablo

» Apoyo a San Pablo en auditorias externas de certificacion, para abordar temas de

legislacion en materia de salud ocupacional, manejo de pdliza y otros temas
atenientes.

Capacitacion

» Se llevo a cabo la coordinacion de la charla sobre prevencion y tratamiento del
accidente por mordedura de serpiente, con el Instituto Clodomiro Picado para
persona del centro de investigaciones.

» Se realiza una réplica de la charla del Clodomiro Picado al personal de sede
central.

» Se coordino con el INS para impartir capacitaciéon, movilidad segura en ambas
sedes.

» Capacitacion de induccién al personal de nuevo ingreso.

» Dentro de la coordinacion de la charla de manejo de sustancias quimicas se

solicité la participacion del personal de proveeduria y mensajeria, lo anterior en
sede central ya que estos colaboradores realizan recepcion, manipulacion y
transporte en algunas ocasiones de las sustancias en mencion.

Capacitacion Movilidad segura Centro de Investigaciones La Rita
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Capacitacion Mordedura de serpientes Centro de Investigaciones La Rita

Otros

» Se apoya al consultorio médico de sede central en las actividades de la feria de la
salud tanto para sede central como centro de investigacion.
» Se realizan reporte de condiciones inseguras en el centro de trabajo.
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Feria de la Salud Centro de Investigaciones La Rita
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