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SECRETARIA EJECUTIVA JUNTA DIRECTIVA

28 de febrero de 2018

Sefior

Eduardo Gomez Bodden
Presidente Junta Directiva
CORBANA

Presente

Estimado Sr. Gomez:

De conformidad con lo establecido por la Contraloria General de la Republica y en cumplimiento
del articulo 12, inciso ) de la Ley de Control Interno, a continuacién le presente el Informe Final
de mi gestién como Secretaria Ejecutiva de Junta Directiva, considerando que fui nombrada en el
puesto a partir del 03 de octubre de 2016.

Generalidades del puesto

La Secretaria de Junta Directiva realiza labores administrativas y operativas enfocadas
principalmente en la atencién de las diferentes sesiones de Junta Directiva. El trabajo operativo
consume gran parte de la labor que los funcionarios de esta seccion deben dedicar en la
transeripeion de los audios para conformar el acta, lo cual requiere de tiempo y dedicacion para
redactar y editar los comentarios de los sefiores Directores y miembros de la Administracion.

Atencion de sesiones

Durante el tiempo en que estuve en el cargo, se coordinaron y atendieron las siguientes sesiones,

como sigue:
Organo Colegiado 2016 | 2017 | 2018 | Total Sesiones
Asamblea de Accionistas 1 2 0 3
CORBANA 3 41 8 52
Compaiifa Internacional de -+ 10 1 15
Banano CIBSA
Agro Forestales de Sixaola Z 6 1 9
Fondd Especial de Prevencion | 0 8 2 10
e Infraestructura (FEPI)
10 67 12 . | 89
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Quedo en la mejor disposicion de firmar las actas que estan en proceso de impresion en los libros
legales respectivos.

Acuerdos

Todos los acuerdos adoptados en las diferentes sesiones de Junta Directiva de CORBANA y
subsidiarias asi como del FEPI, fueron debidamente ingresados y comunicados en el sistema de
acuerdos, excepto los siguientes:

1. Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, realizada el 18 de diciembre de
2017, acta pendiente de revision.

2. CIBSA, sesion N°01-02-2018, realizada el 06 de febrero de 2018, en proceso de
transcripeion.

3. Agro Forestales, sesion N°01-02-2018, realizada el 13 de febrero de 2018, en proceso
de transcripcion.

4. FEPI, sesion N° 02-01-2018, realizada el 29 de enero de 2018, en proceso de
transcripcion.

Ejecucion presupuestaria

Esta Secretaria maneja 3 centros de costo que corresponden a la Secretaria, la Junta Directiva y la
Asamblea de Accionistas, los cuales durante el tiempo que estuve a cargo, fueron subejecutados,
producto del manejo austero que en general se realizo.

Actualizacion de equipo

La sala de sesiones cuenta con 2 computadoras, una para la grabacion de las sesiones y otra para
proyectar presentaciones y videos, sin embargo, por los afios que tenian los equipos generaban
ciertos problemas, por lo que luego de revisiones por parte del Departamento de Tecnologia de
Informacion, se logr6 hacer el cambio respectivo. Asimismo con presupuesto de esta seccion se
cambiaron las persianas de la sala de eventos.

Recomendaciones

La Secretaria de Junta Directiva es una de las secciones de la Corporacién que mas horas tiene que
laborar, de manera especial los viernes en que se sale en promedio entre las 7:00 p.m. y 11:00 p.m.,
ademas al contar con poco personal se limita el poder agilizar sus funciones y entregar los
documentos a la Administracion en tiempo maés reducido, por lo que es importante:

1. Valorar como oportunidade de mejora la contratacion de un asistente aunque no sea en
forma permanente para que pueda ayudar en la labor de transcripcion, dado que las actas
de subsidiarias y FEPI siempre estan atrasadas y por ende los acuerdos no se comunican
en tiempo optimo.
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2. Esta Secretaria no cuenta con sustituto para la persona que ocupa el puesto de Secretaria
Ejecutiva ni para el Asistente, quienes realizan la labor de transcripcion, si alguno de los
dos falta o se enferma, se recarga todo el trabajo en una sola persona, con las respectivas
consecuencias.

3. Valorar el cambio de las sillas de la sala de sesiones que se utilizan para los visitantes
porque estan en malas condiciones.
4. Valorar el cambio de los escritorios los cuales no son aptos para escribir en computadora

Reitero mi agradecimiento por la oportunidad brindada y haber sido parte del personal de
CORBANA durante 2 afios, 4 meses y 15 dias.

Muy cordialmente, ,

Gle Gerencia General
Subgerencia General
Seccion de Recursos Humanos
Seccion de Control Interno



